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Respetado Doctor Correa Léper cordial saludo.

El SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADDRES DEL SECTOR FINANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA
SEGURIDAD ¥ LA SALUD EN EL TRABAJO EN COLOMBIA — "SINTRAPOSITIVA®, ontidad de primer
grado y de industria, con NURS nimero 202209301000933 del 26 de septiembre de 2022, hadendo
uso de las facultades que le confiere la Constitucidn Politica v la ley, en ejercicio del derecho
fundamental de Asociacidn Sindical y del derecho de Negociacidn Colectiva nos permitimos
presentar a consideracion de POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5. A, para su estudio v salucidn el
siguiente pliego de peticiones:

TITULD O
PETICION TRANSITORIA

Garantias para La Negociacion Colectiva:

POSITIVA 5.4, COMPARIA DE SEGUROS 5, A. otorgar para la Comisién Negociadora del Sindicato:

a,  La negodacidn se llevard a cabo de manera presencial, donde las partes acuerden en reunién
de Instalacion de la mesa de negociacion, en la que también se definiran las fechas y los
horarios.

b.  Concedera permisos remunerados al equipo negociader que trabaja en POSITIVA COMPARIA
DE SEGURDS S, A, durante el tiempo que dure la negocacian colegtiva,

c.  Pagara los gastos de viaje, por el tiempo que dure el conflicto laboral 3 cada negociador, por
un valor de cuatroclentos cincuenta mil pesos (3450.000.) diarios para cada uno de los
negociadares,

d.  POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA reconocerd a SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL SECTOR FINANCIERD, ASEGURADOCR ¥ DE LA SEGURIDAD ¥ LA SALUD EN EL TRABAID EN
COLOMBLA — "SINTRAPOSITIVA", la suma de treinta (30] salarios minimes mensuales legales
vigentes con desting al apoyo de asesoria externa para la negociacién del presente pliego de
paticiones,
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR
f,.-" FINANCIERO, ASEGURADOR ¥ DE LA SEGURIDAD ¥ LA
SALUD EN EL TRABAJD EN COLOMBIA

PLIEGD DE PETICIONES
TITULD | = PARTE NORMATIVA

ARTICULOD 1. PARTES CONTRATANTES.

La Presente Convencidn Colectiva de Trabajo, obliga por una parté, a POSITIVA COMPARNIA DF
SEGUROS 5.4, saciedad de economia mixta del orden nacional o como se denomine en el futura,
sormetida-al régimen sefalado para las empresas Industriales y comerciales del Estada, que en
adelante se denominard LA COMPARNIA, v por otra parte, a los Trabajadores a su servicio,
represeniados por el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR FINANCIERO,
ASEGLIRADGRE Y DE LA SEGLURIDAD ¥ LA SALUD EN EL TRABAID EN COLOMBIA — “SINTEA POSITIVAY,
o coma se denoming en el future, que en adelante se denominard EL SINDICATO, a cumplir
estrictamente las disposiciones en ella contenidas, a no Hevar a cabo actusciones viglatorias de sus
clausulas, s0 pena de que puedan ser ejercitadas las acciones a que haya lugar conforme a lo
prescrito en los articulos 194, 475 y 476 del Cadigo Sustantiva de Trabajo.

PARAGRAFO: Las disposiciones de esta Canvencitn se consideran incorporadas a los contratas de
trabajo existentes v a los que durante su vigencia se celebren y, en consecuencia, sera nula toda
clausula que se pacte en el futuro entre LA COMPARNIA ¢ sus Trabajadores, Individualmente
considerados, en contradiccion con la misma. Esta nulidad, podra ser invocada por cualquiera de [as

partes contratantes,

ARTICULO 2. REPRESENTACION.

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., reconoce que &l SINDICATD NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL SECTOR FINANCIERD, ASEGURADOR ¥ DE L& SEGURIDAD ¥ LA SALUD EM FL TRABRAIOD EN
COLOMBIA — "SINTRAPDSITIVAY creado el 21 de septiembre de 2022, ejerce para efectos de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, la representacion establecida por la Ley laboral vigente.
En desarrollo del anterior reconocimiento, LA COMPARIA acepta que los representantes de EL
SINDHCATO debidamente acreditades presenten reclamaciones a nombre de EL SINDICATO a de los
Trabajadores de LA COMPANIA o intervengan en todo caso de diferencias de cardcter lahoral,

individ ales o colectivas.”

ARTICULD 3. CAMPO DE APLICACION

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo, aplica a los Trabajadores Oficiales de La COMPARIA
de atuerdo con lo establecido en fos articulos 470 y 471 del Codigo Sustantivo de Trabajo, vinculados
directamente mediante un contrato laboral vigente:
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ARTICULD 4, DEL REGIMEN CONTRACTUAL DE TRABAID
Los Trabajadores de LA COMPARIA, estardn sujetos a las normas aplicables a los Trabajadores
oficiales. Los contratos de trabajo que celebre LA COMPARIA serdn a términa indefinido.

ARTICULD 5. CONTRATO A TERMING INDEFINIDO,

El contrato de trabajo gue celebre LA COMPARIA gue no esté estipulado a término fijo, o cuya
duracidn no esté determinada por fa de la obra o ba naturaleza de la labor contratada, o no se refiera
a un trabajo ocasional o transitorio, sera contrato a termina indefinido y por lo tanta LA CORMPAR A
y los Trabajadores renuncian expresamente a la cliusula de resenva v al plazo presuntivo de gue
trata el Decreto 2127 de 1945.

El contrato a término indefinido deberd ser con vocacidn de permanencia v estahilidad, laboral

reforzada,

El contrato a térming indefinido tendrd vigencia mientras subsistan las cavsas que le dieron orfgen
y la materia del trabajo. Con todo, el Trabajador podra darlo por terminado mediante aviso escrito,
PARAGHAFD, LA COMPANIA permitird gue los representantes por parte del SINDICATO en el
programa de induccion pongan en conocimiento, al personal nuevo la existencia det SINDICATO v a
la ver el derecho que tiene todo trabajador sobre la libertad v libre derecho de asociacidn al
momento de firmar el contrato de trabajo con LA COMPARNIA, respetidndale al afillado lo establecido
en el articulo 115 del Codigo Sustantivo del Trabajo, durante su periodo de prueba, segin la
normatividad actual,

ARTICULO 6. SUSTITUCION PATRONAL,

Cuando LA COMPARIA, sea vendida total o parcialmente, se escinda, se fusioné, se cedan los activos
0 pasivos ¥ que comp consecuencha de lo anterior, se estructuren los elementos y se ejecute |4
sustitucion patronal en bos rminos de la Ley Laboral Colombiana, se dard estricto cumplimiento a
lo ordenade por las disposiciones en esa materia frente al contenido de las disposiciones Lanto
individuates como colectivas de los contratos de trabajo de cada uno de los Trabajadores que vayan
aser obpeto de la misma, teniendo principalmente prélacidn el clenpor ciento [100%) de fos afiliados
a El SINDICATO, todo lo anterior dentra del marco establecido en los articulos 67, 68, 69y 70 del

Cadiga Sustantivo del Trabajo.

ARTICULD 7. DIA DE LA FAMILIA.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1857 de 2017, LA COMPAR A otorgara a cada uno de sus
Trabajadores, dos (2] dias hablles rermunerados al afo cuando éste lo solicite v un ausxilio en efectivo
equivalente el 50% del salario minimo mensual legal vigente (SMMLY) por cada dia solicitado, los
cuales deberan olorgarse en tempo diferente al perlode de vacackones, llcencias, permisos y/o
incapacidades.
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PARAGRAFO: El valor del auxilio, deberd ser girado por LA COMPARIN al Trabajador maximo tres (3]
dias calendario previos al disfrute del dia solicitada.”

ARTICULO 8. DIA PRO-BICICLETA
De acuerdo con lo establecido en fa Ley 1811 de 2016 y demas normas complementarias, LA

COMPARIA otorgard a cada uno de sus Trabajadores que demuestren haber llagado a laborar en
bicicleta a su sitio de trabajo, por cada treinta [30) dias acumulados, un (1) dia habil de descanso
remunerado al afio. Este beneficio, podrd ser acumulado para su disfrute y deberan atorgarse en
tiempo diferente a licencias, permisos yfo incapacidades.

PARAGRAFO PRIMERO: LA COMPARA, dispondra de estacionamientos suficientes para bicicletas
&n la Casa Matriz, Sucursales, Agencias v en todas las sedes laborales que tenpa LA COMPARIA,

PARAGRAFO SEGUNDO: LA COMPARIA, dispondrd para sus Trabajadores, duchas que permitan la
higiene personal de los Bic-usuarios en la Casa Matriz, Sucursales, Agencias v en todas las sedes
laborales que tenga LA COMPARIA,

ARTICULD 9. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAIO
En todo contrato de trabajo que celebre LA COMPARIA, <o encuentra incluida la condicidn
resolutoria por incumplimiento de Io pactado, con indemnizacion de perjuicios a carga de la parte
responsable, Esta indemnizacion comprende el lucro cesante v el dafio emergente.

En cazo de terminacidn unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada por parte de
LA COMPARNIA, ésta deberd pagar al Trabajador en-adicion a la establecido en la Ley por concepto
de indemnizacidn, la sigurente tabla indemnizatoria por cada afo laborado:

TIEMPO DE SERVICIO. DIAS ADICIONALES A LA LEY
De 2 meses 3 1 afo LE]
De 1 afio y un dia a 5 afios ]Elig-
De 5 afios v un dia & 10 aflos 160 __
De 10 aitos y 1 dia 2 15 afios 180
De 15 aios y 1 dia a 20 afos 220
I De 20afos y 1 dia en adelante | 280 —i

ARTICULD 10, INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO.

Si a la terminacidn del cortrato, LA COMPARIA no paga al Trabajadar las salarios y prestaciones
debldas, salve los casos de retencidn autorizados por la Ley o convenidos par las partes, debe pagar
al Trabajador como indemnizacidn, una suma igual a un (1) dia de salario diario por cada dia de
retardao

PARAGRAFO: En atencidn al régimen indemnizatorio pactado en fa presente clausula, no habra lugar
a sanclon moratoria o salarios caidos excepto cuando na se realice el pago oportuno a la terminacidn
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del contrate de trabajo de los salarios y prestaciones sociales pendientes, para lo cual, se conviene
para dicho pago, un térming de quince {15) diss calendario siguientes a la fecha de |3 terminacion.

ARTICULO 11. NATURALEZA JURIDICA DE LOS BENEFICIOS CONVENCIONADOS

A partir de la vigencia de la presente Convencldn Colectiva de Trabajo, las prestaciones
cantempladas en ésta serdn tenidas en cuenta para la liquidacion de prestaciones soclales, s decir
nue tendran caracker salarial.

ARTICLILO 12. POUITICA PERSONAL
LA COMPARIA adelantard su politica de personal con base en los siguientes principios:
L. Ingresa con base en la idoneidad: El ingreso se hard con base en a idoneldad demostrada para el
gjercicio de [as funciones.
2. Estabilidad del personal: LA COMPAR A garantiza la estabilidad de sus Trabajadores con hase en
su capacidad v antigliedad.
3, Derecho a ascensos: LA COMPARIA para proveer los targos en propiedad, se obliga a promover
a Ins Trabajadores que se encuentren a su servicio, para fo cual procederd por medio del sistema de
Loncursos. Estos concursos se realizardn de acuerdo con el procedimiento y las normas que se
establecen a continuaciin:
a. Cargos exceptuados: LA COMPANIA no estard obligada a realizar concursos para proveer
los Empleados Piblicos (libre Mombramiento v Remocian).
b. Cuando se vaya a proveer un cargo en propiedad, se abrird un concurso interno entre los
Trabajadores de LA COMPANIA vinculados con contratos de trabajo, para lo cual se
informard mediante los medios masivos de comunicacion existentes la fecha de la
convocatoria de LA COMPARIA, con una antelacion de diez {10) dias hdbiles a la fecha de la
convocatoria indicando: cargo vacante, remuneracion, caracteristicas y requisitos para
otuparla, factores de calificacion y puntajes asignados a cada uno de ellos de acuerdo con
las caracteristicas def cargo, fecha de apertura del concurso y el plazo para inscribirse. De
esta convocatoria, se enviard copia a EL SINDICATO con una antelaclon de diez {10) dias
habiles a la fecha de la convecatoria,
€. Una ver cumplida fa fecha limite de inscripcidn, se verificard que las personas inscritas
reunan la totalidad de los requisitos minimos necesarios para el desempefio del cargo.
d. Para los Trabajadores de LA COMPARIA, no se realizard proceso de entrevista y se e
otorgara el maximo puntaje establecido para este item.
¢. El proceso de seleccion lo llevard a cabo LA COMPARIA, teniendo en cuenta los
conocimientos y aptitudes técnicas y profesionales, la experiencia en cargos similares  la
antigliedad en LA COMPARIA, escogiendo de esta manera al Trabajador que obtenga el mis
alto puniaje,
f. En casa que dos (2) aspirantes rednan los mismos requisitos y obtengan el misma puntale,
tendrd prelacidn ol Trabajador de mayor antigiiedad en LA COMPARTA
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g. Cuando no sed elegido ningun postulado al concurse intermp, se deberd sdelantar el
proceso de traslado o comisidn con base en las solicitudes que los Trabajadores hayan
presentado a LA COMPARIA, previo a la convocataria de concurso mixto,
h. 5i no hay aspirantas que rednan los requisitos exigidos, o 5i LA COMPANIA ha declarado
desierte ¢l primer concursa y no haya Trabajadores interesados en traslado o comision que
cumplan con los requisitos propios del cargo, se procedera a abrir un NUewD concurse misto,
en &l que podrdn participar tanto personal extermo como Trabajadores de LA COMPARNLA. FI
proceso para adelantar estos concursos serd el descrito en los numerales anteriores. En
igualdad de condiciones y se preferird al aspirante que sea Trabajador de LA COMPARIA.
i. Encaso de que exista una vacante, que pueda ser provista con personal externo y concurse
para el cargo el hijo de un pensionado de LA COMPARNIA, se preferird éste dltimo, en
ipualdad de condiciones v de puntaje a los demas aspirantes.
|. LA COMPARIA informard a quienes se presentaren a un concurse, sobre los resultados de
este, con la indicacidn del puntaje obtenida.
4. Cuando un Trabajador sea encargada de un empled de mayor asignacion por vacancia, licencia
{maternidad) no remunerada, o por vacaciones del titular, tendrd derecho por el tiempa gue dure
el reemplazo, ol reconocimiento y pago de la diferencia resultante entre la remuneracidn de su
cargo ¥ la del nivel salarial minimo del otro de mayor asignacion.
5, Cuando se presente vacancia definitiva en un cargo: LA COMPAR A, en un lapso no superiora 10
dias calendarig, deberd realizar el encargo respectivo con un funcionario de planta y a suver, iniciard
¢l proceso de concurse para la seleccidn del carge vacante en un térming na superior a trelnta (30)
dias calendario.
6. Todo Trabajador ausente por 10 o mas dias calendario, deberd ser reemplazado por un
supernumerario integral y gue cumplia con las competencias para la ejecocion de las mismas, La
notificacion al Trabajador deberd ser previa al inicio de las funciones,
#. Para los encargos y promociones, la antighedad serd factor de prelacion cuando se trate de definir
entre Trahajadores de iguales condiciones.
B.Los encargos ¥ ascensos deberdn ser notificados al Trabajador por escrite desde la Gerencia de
Talento Humann, con antelacidn al inicio del encargo, el Trabajadar no estard obligado a realizar fas
funciones por orden verbal.
9.las partes acuerdan que en un férmino de cuatro (4) meses contados a partir de la firma de la
presente Convendon, se reglamentard 1o conceriente a politicas de personal en un Manual de
Vinculacidn, ef cual deberd ser elaborado y acordado entre LA COMPARIA y ¢l SINDICATO en comité

de Relaciones Laborales,

ARTICULO 13, COMITE DE RELACIONES LABORALES

Funcionara un Comité de Relaciones Laborales, integrado por tres (3) representantes de LA
COMPANIA y tres (3) representantes de los Trabajadores designados por EL SINDICATO, &l cual
tendrd las siguientes funciones:
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a) Conncery atender [as quejas y reclamos que sean presentados por los Trabajadores individual
a celectivamente.

b) Recibir informacidn, analizar y formular observaciones sobre los diferentes procesos al interior
de LA COMPARIA que pueden afectar a los Trabajadores.

¢} Hacer recomendaciones y sugerencias a la Administracion sobre cualquier punto de interés para
la buena marcha de LA COMPARITA,

d} Programar conjuntamente las actividades culturales, deportivas, de recreacion, de salued
preventiva y en general de bienestar social de los Trabajadores y de sus familias, debiendo
distribuir y aprobar de manera conjunta LA COMPARNIA 'Y EL SINDICATO los costos de las mismas,
con cargo a la partida del presupuesto de LA COMPARIA; &l presupuesto para el desarrollo de
estas actividades, deberd iniciar con un minimao de mil doscientos {1.200) salarios minimos
mensuales legales vigente (SMMLV) y tendrd un aumento anual del IPC+ 2.5 puntos adicionalas.

e] Analizar y conceptuar sobre los estudios contemplados en la clasificacion de cargos de |a
presente Convencidn Colactiva, segln se establece en el Articulo (16)

fi  Velar por el cumplimiento de 13 entrega oportuna, 8 mas tardar en el mes de febrero de cada
afio, las tarjetas recargadas de dotacidn a los Trabajadores.

PARAGRAFO PRIMERD: Este Comiité, deberd ser conformada dentro de los guince [15] dias
calendario siguiente a la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo v su periodo de
funciomamiento serd igual a la vigencia de la misma,

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei Comité, se reunird ardinanamente el cuarto [4) migreoles de cada mes
y extraordinariamente cuando sea convotada por alguna de sus partes, De sus deliberaciones, se
elaborardn actas que deberdn ser firmadas por la totalidad de los integrantes y las cuales hardn
parte integral de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 14, COMITE DE DEPORTES ¥ CULTURA

Funcionard un Comité de Deportes y Cultura, Integrade por tres (3) representantes de LA COMPARIA
y tres (3] representantes de los Trabajadores designados por EL SINDICATO, ¢l Comité programard
actividades culturales, deportivas y de recreacion para el bienestar social de los Trabajadores y de
sus familias, con cargo a la partida del presupuesto de LA COMPARIA,

PARAGRAFO PRIMERO: Este Comitd, deberd ser conformado dentro de los Lreinta (30) dias
calendario siguiente a la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo y su periode de
funcicnamiento serd igual a la vigentia de la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité, se reunira ardinariamente ¢l tercer (3] miércoles de cada mes y
extraordinariamente cuando sea convocade por alguna de sus partes, De sus deliberaciones, se
elaboraran actas que deberan ser firmadas por ta totalidad de fos integrantes v las cuales hardn
parte integral de Ia presente Convencidn Colectiva de Trabajo.
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ARTICULO 15. COMITE DISCIPLINARIO

Funcionard un Comité Disciplinario, integrado por dos (2] representantes de LA COMPAREA v dos (2)
representantes de los Trabajadores desipnados por EL SINDICATO, o cual tenda dentro de sus
funciones velar por el cumplimiento del procedimiento para imponer sanciones a los Trabajadores
establecidos en la presente Convencion colectiva de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Trabajadares representantes de EL SINDICATO, gozaran de Fuerp
Sindical en los térmings de Ley

PARAGRAFO SEGUNDO: Fste Comité, deberd ser conformada dentro de los guinée [15) dias
catendario sigulente a la firma de la presente Convencian Coleclva de Trabajo v su perindo de

funcionamiento serd igual a la vigencia de esta.

PARAGRAFO TERCERO: £l Comitd, se reunird ardinariamente cuande sea convocado por alguna de
sus partes. De sus deliberacicnes, se elaboraran actas gue deberan ser firmadas por la totalidad de

los integrantes,”

ARTICULO 16. CLASIFICACION DE CARGOS

LA COMPANIA se compromete a supervisar permanentemente el desarrollo de los procesos
administratives relacenados con la dasificacion, denominacién, categorizaciin de los cargos ¥
actualizacion del manuat de funciones, debiendo informar a EL SINDICATO por escrito dichas
modificaciones previo al iniclo del proceso de concurso y serd incluido en temario de Comité de
Relaciones Laborales para ser concertada entre |as partes.

ARTICULD 17. HORAS EXTRAS

De acuerdo con el articulo 162 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, para efectos de la aplicacidn del
beneficio de Horas Extras, quedan excluidos de la regulacion sobre la jornada maxima legal de
trabajo los Empleados Publicos {de Libre nembramiento y Remaocidn).

PARAGRAFO: Para el registro de horas extras y pago de las mismas, el lefe inmediato deberd
informar mediante Carrea Electrdnico Corperativo a la Gerencia de Talento Humana con copia a los
Trabajadores respectivos y con antelacidn minima de dos (2) horas al inicio de fa jornada extra, la
relacion de Trabajadores, numero de horas v actividad a realizar en el tiermpo extra. Si el Trabajador
no cuenta con soporte fisico de la solicitud del permico solicitado por el lefe Inmediato a la Gerencia
de Talento Humana, éste no podrd iniciar su actividad extra.”

ARTICULO 18. PERMISOS REMUNERADODS
L& COMPARIA concederd a cada uno de sus Tra bajadores, permisos remunerados ¥ sin que se deha

compensar el tiempo en cada ung de los sigulentes casos:
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1. MUERTE: LA COMPARNIA concedera, cinca (5) dias hahiles en adicidn a e contemplado por la
nermatividad legal vigente por muerte de alguno de los sigulentes familiares hasta el tercer grado
de consanguinidad v segundo prado de afinidad.
En easo que el trabajador deba trasladarse a otra cludad se otorgaran dos (02} dias adicionales para
los desplazamientos.
2. NACIMIENTO: LA COMPARIA concederd al trabajador o trabajadora, diez {10] dias habiles
adicidnales a lo contemplado por la normatividad legal vigente por nadmiento o adopricn por cada
hijo. En caso de embarazo gemelar o miltiple se otorgardn dias (10) adicionales por cada hijo nacido
Wi,
3. CALAMIDAD: LA COMPARIA concederd, diez [10) dias hahiles en adicién a lo contemplada por fa
normatividad legal vigente por calamidad, entendiéndose ésta como el suceso familiar cuya
gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del Trabajador, en la cual pueden verse
amenazados derechos fundamentales de importancia significativa en la vida personal o familiar del
mismo, como por ejemplo una grave afectacidn de la salud o la integridad fisica de wn Familiar
cercano como hijos, padres, hermanos, cdnyuge o compafers permanente, ef secuestro o la
desaparicion del mismo, una afectacén seria de la vivienda del Trabajador o de su familla por caso
fortuite o fuerza mayor como incendin, inundacidn o terremoto, para citar algunos ejemplos. Todas
estas situaciones u otras similares, pueden comprometer la vigencia de derechos fundamentales de
los afectados o irrogaries un grave dolor moral, y 1os obligan a atender prioritariamente la situacion
0 la emergencia personal o famillar, por lo cual no estan en condiciones de desempefiar sus
actividades laborales.
4. HOSPITALIZACION FAMILIARES: LA COMPARIA concederd, diez (10) dias hidbiles cuando deba
encargarse de la hospitalizacian de padres, esposajo) o companiera(o) permanente, hijos y abuelas,
obligandose el Trabajador a comprobar el hecho con documentos del centro asistencial,
5. MATRIMONIO: LA COMPAR A concederd, diez {10) dias habiles en adicion a lo contemplado por
la normatividad legal vigente, cuando el Trabajador contraiga matrimonio. El Trabajador
determinard si los requiere con anterloridad o posterior a |3 ceremonia.
6. ESTUDIOS: LA COMPARIA concedard, das {2) horas diarias acumulables a los Trabajadores que se
encuentren estudiando, los cuales deberdn comprobar previamente gue se encuentran inscritos en
un curso que los obliga a ausentarse antes de fa jornada de trabajo,
7. SEMANA SANTA: LA COMPARIA, concederd dias hdbiles no com pensados, pudiendo el
Trabajador optar por cualguiera de las siguientes alternativas:

a) Primer turno: Cuatro (4) dias hibiles anteriores al lueves Santo.

b} Segundo turno: Cuatro (4) dias habiles posteriores al sdbado Santo.
8. FIN DE ANO: LA COMPANIA, concederd dias hibiles na compensados. Este beneficio podra
sumarse a las vacaciones y dias feriados, pudiendo el Trabajador optar por cualguiera de las
siguientes alternativas:

@) Primer turno: Dos (2} dizs habiles anterlores al 25 de diciembre y dos (2} dias hdbiles

posteriares al 25 de diciemibre,

b) Segundo Tumo: Dos (2] dias hahifes anteriores al 01 de enero y dos |2] dias hihiles

posteriores al (01 de enero.
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) Tercer turno: [has (2} dias habiles anteriores al festivo de reyes v dos {2) dias habiles
posteriores al festivo de reyes.
9. CUMPLEANDS: LA COMPANIA, otorgara dos (2] dias habiles por concepto de cumpleafios, of cual
podrd tomarse en jornada continua o discontinua dentre del afio; contado a partir de la fecha de
que se cumples Este beneficlo, se extiende al cumpleafios de Conyupe o Compadero Permanente,
sus hijos hiologicos o adoptados.
PARAGRAFCQ PRIMERD: Las ausencias al trabajo en virtud de los permisos consagrados en los
numerales 1, 2, 3y 4 del presente Articulo, deberén ser informados previamente por el trabajador
al respectivo jefe Inmediato, quien dara aviso de esta novedad a la Gerencia de Talento Humana, E
Trabajador beneficiade con alguno de estos permisas, deberd comprobar ante la Gerencia de
Talento Humanao la ocurrencia del hecha que motivd el permiso, 3 mas tardar acho (8] dias habiles
después de lo sucedido,
PARAGRAFD SEGUNDO: LA COMPARIA deberd ampliar estos permisos, en los casos que sean
justificados.

ARTICULO 19. LICENCIAS NO REMUNERADAS

LA COMPANIA concederd licencias no remuneradas al Trabajadar que lo solicite hasta por seis |6G)
meses al afo calendario, prorrogables por sesenta (60) dias hdbiles s, El Trabajadar interesada,
deberd farmular su solicitud por escrito ante su Superior Inmediato, guien trasladard la solicitud con
su wisto bueno para el tramite por parte de la Gerencia de Talento Humano o quien haga sus veces

El Trabajador puede renunciar a la licencla solicitada, en cualguier memento,

ARTICULD 20, DEL BIENESTAR SOCIAL

El Comité de Relaciones Laborales, tendra a su carge la programacion y control conjunto anual de
las actividades relacionadas con seguridad v salud en el trabajo y en general bienestar social de los
Trabajadores de LA COMPANIA, con cargo a la partida del presupuesto de LA COMPANIA. Las
sctividades v el presupuesto deberin ser presentados por LA COMPARIA &0 el Comita de Relaciones
Laborales del mes de enero de cada afio de vigencia de la presente convencidn y delerdn ser
aprobados por las partes a mas tardar en el Comité del mes de febrero sigulente a la fecha de |a

presentaciin

ARTICULD 21. DE LA CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR

El Comité de Relaciones Labarales, analizara los beneficios ofrecidos par las cajas de compensacidn
familiar y hard recomendaciones sobre afiliacidn para cada una de las Sucursales,

PARAGRAFO: El beneficia de afiliacién a la caja de compensacidn familiar se hard extensivo a los
pensionados de LA COMPARIA, en la medida en gue los reglamentas de dichas cajas 1o permitan”

ARTICULD 22, PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES

LA COMPARTA solo padra despedir a los Trabajadores, cuando estos incurran en algunas de las justas
causas establecidas en el Codigo Sustantive de Trabajo, siempre v cuando sean plenamente
comprobadas ante Comité Disciplinario y debiendo adelantar el siguiente procedimiento:
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Cuando LA COMPARLA pretenda dar por terminada un contrata de trabajo de acuerdo a las causales
contempladas en el Cadigo Sustantivo de Trabajo, LA COMPARIA debera inscribir el caso ante el
Comité Disciplinario mediante la formulacidn por eserlto al Trabajador de los cargos
correspondientes, en los que se relacionaran detalladamente todas las pruebas que existan en su
contra, copia de cuyos cargos han de enviarse tanto- al Trabajador como a EL SINDICATO,
formulacion que deberd hacerse dentra de los cinco (5) dias habiles sigulentes a la fecha de
ocurrencia de fa falta que motive iniciar el tramite
El Comité Disclplinario, deberd adelantar el siguiente tramite:
L. Citard por escrito al Trabajador inculpado a una audiencia de descargos, la que deberd
lNevarse a efecto dentro de los otros cinca (5) dias habiles siguientes a la fecha de citacion,
dentro de la cual podran ser presentados por el Trabajador sus descargos de manera verhal
o escrita, pudienda este o quienes lo acompafien en representacion de EL SINDICATO, pedir
pruebas y controvertir las que presente LA COMPARIA, pruebas que deberdn practicarse
dentra de los olros cinco |5) dias habiles siguientes. De todo lo actuado en dicha difigencia,
sedejara constancia en un acta suscrita por fos intervinfentes.
2. Bentre del término probatorio, deberan practicarse por el Comité Dieciplinario las
pruehas sclicitadas por las partes,
3. Mo producird efecto alguno despido por causa justa, si no se observan los requisitos
previamente contemplados en este Articulo, propios del ejercicio del debido proceso v el
derecho de defensa contemnplados en la Constitucion Politica {articulo 29).
4_ Al final del procedimiento, &l Comité Disciplinario tomara una decision de fondo dentro
de los sigulentes cinco {5) dias hdbiles por votacidn de sus integrantes, debiéndose levantar
un acta donde cada uno podra dejar las razones de su posicion respecto del caso, En caso
de empate, la decision sera adoptada por el Gerente de Talento Humano o quien haga sus
veces, decision gue puede ser apelada dentro de los ochio (8] dias siguisntes a la notificacian
d |a misma por escrito, recurso que deberd ser decidido de manera definitiva por &l
Ministerio de Trabajo ante un Juez Laboral.
PARAGRAFO: Este mismo tramite Io deberd realizar LA COMPARIA, cuando vaya a imponer
cualguier sancion disciplinaria a consecuencia de la comision una falta; las decisiones disciplinarias
adopladas por LA COMPARIA, estardn en la histaria laboral del Trabajador por seis {6} meses,
pasado este liempo, de forma automdtica serdn retiradas de su historia labaral,

ARTICULD 23. REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO DEL TRABAIO
LA COMPARIA, podra presentar ante &l Ministerio de Trabajo réformas del Reglamenta Interno de
Trabajo, debienda previo a su publicacidn:

L Presentar la propuesta a EL SINDICATO.

F B Presentar la propuesta al Comite de Relaciones Laborales
a con la modificacion a las observaciones realicadas por EL SINDICATO v el Comité de Relaclones
Laborales, LA COMPARIA pulbficard en sitios visibles en Casa Matriz, Sucursales v todos los centros
de trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo Indicando amplia ¢ suficientemente las
modificaciones, fecha a partir de [a cual empezard a correr los quinee (15) dias normativas.
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PARAGRAFD: LA COMPARIA, dentro de los dos (2] meses siguientes a la firma de |a presente
Convencidn Colectiva de Trabajo, revisara el Reglamenta Interno de Trabajo con una comisionde EL
SINDICATO, a fin de ajustarlo a las normas [aborales vigentes convencionales y constitucionales "

ARTICULD 24. PRINCIPICOS DE FAVORABILIDAD ¥ NORMAS DE APLICACION SUPLETORIA

En caso de duda o conflicto sobre [a aplicacién de las normas de la presente Convencidn Colectiva
de Trabajo, prevalecera la mas favorable al Trabajador yfo a EI SINDICATO. La norma que se adople
debe aplicarse en su integridad. 5i no existiere la norma exactamente aplicable al caso que se
controvierta, se aplicardn Ias que regulen casos o materias semejantes en [a legistacidn laboral

wigenle,

ARTICULD 25. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
LA COMPANIA, &n atencldn a lo contemplado en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019 y demds normas concordantes a Riesgos Laborales, entregara al Comitd
de Kelaciones Laborales informe trimestral gque deberd contener de manera acumulada nacional,
por Caza Matriz, Sucursales v cada uno de los centros de trabajo:
1. Plan de trabajo anual de actividades de Promocian y Prevencian,
2. Presupuesto asignado anualmente por LA COMPARNIA para el desarrollo del Sistema de
Gestidn en Sepuridad v Salud en el Trabajo - 5G-55T,
3.Porcentaje de inversian y relacidn de actividades anuales en Promocion v Prevencidn
otorgada por 4 Administradora de Riesgos Laborales - ARL de LA COMPARIA.
4. Avance acumulado del plan de trabajo de Promaocidn y Prevencian,
5.5iniestralidad laboral Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales - ATEL, con tasas,
6.0etalle de evento por Trabajador, con su respectivo seguimiento al caso en particular,
7.Acciones tomadas por LA COMPANIA para gue casos similares no se repitan.
B.Comparativo de tasas de siniestralidad Laboral de A COMPARIA freate al Sector

Aseguradar.

PARAGRAFO PRIMERO: Dos (2| representantes de EL SINHCATO se reunirdn con el presidents del
COPASST v un representante de los Trabajadores del COPASST, para abordar riesgos /o amenazas
tendientes a conservar la seguridad y salud de los Trabajadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA COMPARIA, dictara dos {2) cursos a todes sus Trabajadores por afio,
relacionados con las labores de LA COMPARNIA y los riesgos a que estan expuestos los Trabajadores,
El horario se convendrd entre EL SINDICATO y LA COMPARIA, debiendo tsta Oltima contratar el
personal idonea a que haya lugar para dictar los cursos”

ARTICULD 26. JORNADA ¥ HORARIO LABORAL,

Los funcionarios que prestan sus servicios a LA COMPARNIA laborardn los dias habiles de lunes a
vigrnes en jormada continua, con derecho a una (1) hora de almuerzo que deberd ser tamada por
turnas de 12:00 m a 1:00 pom., 12:30 pm a 1:30 pm o de 1.00 pm a 2:00 pm.
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Se establecerin horarios Mexibles para todos les Trabajadores de LA COMPARIA, que le permitan
generar bienestar, mejorar su calidad de vida y [a de sus Familias pudiendo el
Trabagador optar por cualquiera de las siguientes alternativas de horario laboral:
1.0pcidn 1; lunes a jueves de 700 am a 2:00 prm y viernes de 7:00 am a 1:00 pm en jornada
continua.
2.0pcion 2: lunes a jueves de 730 am a 4:30 pm y viernes de 7:30 am a 1:30 pm en jornada
cantinua,
3.0pcidn 3: [unes a jueves de B:00am a 5:00 pm y viernes de 5:00 am a 2:00 pm en jornada
Contlinus,
4.0pcion 4; lunes a jueves de 530 am a 530 pm y Viernes de 8:30 am a 230 pm en jornada
continua,
PARAGRAFD PRIMERD. 8 el trabajador desea modificar la opcicn, podrd libremente hacerio, sin ser
sometido a pruebas habilitantes, previa notificacion a su Jefe Inmediato.
PARAGRAFO SEGUNDO. Para todas bos efectos aplicables en la presente Convencidn Colectiva, se
respetara la desconexion laboral, en los mismos criterios contenidos en la Ley 2191 de 2022, por la
cual se regula la desconexidn laboral,

ARTICULO 27. MODALIDADES DE TRABAJO,
Si se ronfirma qua del den por ciento {100%) de la carga de trabajo del Trabajador Oficial, se puede
realizar en un sesenta por ciento (60%) o mds de manera remota, el trabajador podrd escoger
libremente, una de las sipuientes madalidades:
1, Modalidad 1: Asistir a la oficing de mapera presencial el cien por ciento {100%) de la
jornada labaoral,
2, Modalidad 2: Asistir a la Oficina en alternancia en jornada continua, dos (2) dias a la
SEM¥Ena,
3. Modalidad 3: Asistir a la Oficina en jornada continua, hasta dos (2] dias al mes, si hay
reuniones fue requieran ka presenciafisica del trabajador.
PARAGRAFO PRIMERQ. En el evento en gue el Trabajador Oficial escoja las Modalidades 1 6 2 del
presente articule y que por motive de incapacidad de Hijos Bloldgicos vwWo adoptivos, Convuges,
Compafiero Permanente, Padres o Suegros, se requieran los cuidados por parte del Trabajador
CHicial y gue este no cuente con soporte famillar para sucuidade, se le oiorpard Trabajo en Casa por
el Gempo que duere |a incapacidad,
PARAGRAFO SEGUNDO. Para todos los efectos LA COMPARIA se compromete a seguir conservanda
los espacios fisicos creados para su normal funcionamiento,

ARTICULO 28, PERIODO DE LACTANCIA'Y PROTECCION A LA MATERNIDAD

Las Trabajadoras de LA COMPARIA que se encuentren en estado de embarazo no podrin ser
despedidas. Si se contraviene esta norma, la Trabajadora tendrd derecho 2 que se reestablezea su
contrato de trabajo sin solucidn de continuidad, previo al pago de salario y prestaciones sociales
dejadas de percibir con los ajustes legales y convencionales que se havan causado,
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PARAGRAFO PRIMERO. Las Trabhajadoras en estada de embarazo, no estardn obligadas 2 laborar en
jornada nocturna, ni & maniobrar fotocopiadoras o cualquier Instrumento de trabajo que pueda
cawsarle fa muerte o dafo al bebe o a la madre. 5i por encontrarse en estado de embarazo 1a
tuviesen que reubicar de cargo, noopodrd ser desmejorada y una ver cumplida su licencia de
maternidad sera relncorporada 3 su antiguo cargo o a uno que tenga un nivel equivalents de
respansabilidades.

PARAGRAFO SEGUNDO. £l periode de lactancia contemplada en la Ley se comenzard 2 contar
Unicamente a partir de la fecha de terminacidn de licencia maternidad.

PARAGRAFO TERCERD. A partir de |a vigencia de la presente Convencién Colectiva de Tra bajo, LA
COMPANIA concedera a la Trabajadora permiso remunerado, para que salga del trabajo dos [2)
horas antes de finalizar la jornada normal de trabajo hasta que el nifiols) cumpla un (1) afo de edad,
PARAGRAFO CUARTO: Este heneficio se amplia al Trabajador de acuerdo con los Articulos 239 Y 240
del Codigo Sustantiva de Trabajo - C5T y de |a Sentencia SU 070 de 2013."

PARAGRADOD QUINTO: La compaiiia otorgard si la trabajadora lo salicita trabajo en casa hasta que
el hijo cumpla dos {02) afoes, en caso que el parto haya sido prematuro se extenderd el trabajo en
casa hasta que se cumpla los dos (02) afios en edad corregida.

ARTICULD 29, LIBERTADO SINDICAL,
El derecho de asoclacion serd respetade por LA COMPANIA de acuerdo con la Ley. Los Trahajadores,
gozaran de espedal proteccidn contra todo acto de discriminacidn tendiente a menoscabar la

libertad sindical.

ARTICULO 30, CUOTA SINDICAL
1. CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL: Los Trabajadores no sindicafizados, por el

hecho de beneficiarse de la Convenaén Colectiva de Trabajo, deberdn pagar a EL SINDICATO
durante su vigencla, una suma igual a la cuota ordinana con que contribuyen los afiliados a
EL SINDICATO. LA COMPARIA, descontard mensualmente dicha cuota y la pondra a
disposicién de LL SINDICATO de acuerdo con el Articulo 150 y 400 numeral 3 del Codigo
Sustantivo de Trabajo - CST.

2, CUOTA EXTRAORDINARIA POR BENEFICIO CONVENCIONAL: A los Trabajadares que en
adelante se beneficien de la Convencidn Colectiva de Trabajo, LA COMPARIA, por una sola
vez en cada afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo v con desting a EL
SINDICATD, descontara el veinticinco por dento (25%) del incremento salarial que se
decrete en cada afio de vigencia convencional, Este porcentaje se aplicard sobre el primer
incrementa salarizl mensual en cada vigencia. Estas cuotas se pagardn a EL SINDICATO,
dentro de los primeros cinco {9) dias calendario posteriores al descuento,

ARTICULD 31. FUERD SINDICAL,
Los Trabajadares que hayan sido miembros de lunta Directiva, Comitiés y Comisiones de Reclamas
de EL SINDICATO, continuardn gozando de fuero sindical por un t@rming de sels {B) meses
adicionales al legal, y en las mismas condiciones de éste. Sin embargo, para efectos de traslados,
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podran tomarse las determinaciones por mutuo scuerdo entre el Trabajador aforado y LA
COMPARIA.

Los Trabajadores que resulten elegidos coma miembros de la Comisidn Negociadora del Pliego de
Peticiones, gozaran de fuero sindical desde el momente de su eleccién o designacidn y por doce {12)
meses despuds de la fecha en que concluya el Conflicto Colectivo de Trabajo, y en consecuencia no
podran ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, nl trasladados a otros
establecimientos de LA COMPARIA 0 a un municipio distinta sin Justa Causa, previa calificacidn por

el luez del Trabajo,

ARTICULD 32. NUMERD TOTAL DE FUERDS SINDICALES.

La proteccidn del fuero sindical legal para los miembros de las Juntas Directivas, Comitds Y
Comisiones de Reclamos de EL SINDICATO, comenzard a partir de la notificacion escrita que sobre
los resultados de la eleccion se haga al representante legal de LA COMPARIA, de conformidad con
lo establecido en los articulos 363 y 371 del Cadigo Sustantive de Trabajo.

A partir de la vigencia de la presente Convencitn Colectiva de Trabajo, LA COMPARIA reconoce ia
garantia de fueros sindical extralegal a tres (3) Trabajadores designados por EL SINDICATO por cada
una de las Sucursales, Puntos de Atencidn y Casa Matriz, aun cuando existan en dichas cludades
representantes sindicales amparados por el fuero sindical de que tratan los literales €y D del
Articulo 406 del Codign Sustantive de Trabajo - CST subrogado por el Articulo 57 de la Ley 50 de
19940,

Ademds, LA COMPARIA reconace dos (2) fueros para los Trabajadares que resulten elegidos en la
Asamblea de delegados, para formar parte de la lunta Directiva de EL SINDICATO.

El fuern sindical para kos Integrantes de la Comision de Reclamos de EL SINDICATO comenzard a
partlr de la notificacion eserita por parte de Ia lunta Directiva de EL SINDICATO, 2 LA COMPARIA

ARTICULO 33. PERMISOS PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION SINDICAL
LA COMPARIA, concederd permisos remunerados a cada una de los afiliados a EL SINDICATO
:ntnga'anle-s I:H: fu$ organos de gobierno de este, |:IE la s |gu1ﬂnte manera:

"~ PERMISOS SINDICALES. | DIAS DE PERMISO | PERIODICIDAD
COMITES  EJECUTIVOS  DE  FEDERACIONES ¥

CONFEDERACIONES 4 MENSLIAL
CONVENCION NACIONAL DE DELEGADOS 4 SEMESTRAL
ASAMBLEA DELEGADDS EEEEJEML'EE 4 - SERESTRAL
JUNTA DIRECTIVA NACIONALES 4 MENSUAL
JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES 1 MENSUAL
COMITES SECCIONALES - 1 MENSUAL
ALAMEBLEA GEMERAL FOR EMPRESA 4 SEMESTRAL
TRABAJO SINDICAL " MENSLIAL
ASESORIA, INVESTIGACIONES ¥ PROCESOS DISCIPLINAIOS | 5 A MECESIDAD
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| CAPACITACIONES | a _ MENSUAL |

PARAGRAFO PRIMERD: Cuando la actividad se desarrolle fuera del domiicilio habitual del trabajo,
LA COMPANIA otargara a cada Trabajador un (1) dla de permiso remunerada antes de la actividad
y un (1) dia de permiso remunerado despues de la actividad incluldos fines de semana,
PARAGRAFO SEGUNDO: LA COMPARIA, proporcionard los pasajes aéreos de ida y regresa,
hospedale, gastos de desplazamiento y manutencion a cada Trabajador de acuerdo con la cateporia
correspondiente a Vicepresidente de Casa Matriz y LA COMPANIA deberd confirmar girar los
recursas a mas tardar un dia calendario anterior a la fecha de inicio del permisa.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando EL SINDICATD lo soficite, LA COMPARIA facilitard en el hotel donde
se redlizard |a actividad, salén de reuniones para el nimera de asistentes junto con el serviclo de
sonido v audipvisuales.

PARAGRAFO CUARTO: Para la concesicn de estos permisos, EL SINDICATO formulard la salicitud por
escrito, a la Gerencia de Talento Humano o quien haga sus veces, En caso de no recibir
pronunciarmienta respecto, se entiende que el permiso @5 sutonzado ¥ no podrd postenior a &ty
fecha negarla.

PARAGRAFO QUINTO: Los permisas no utilizadas serdn acumulables.

PARAGRAFO SEXTO: LA COMPARIA, pagard AL SINDICATO en &l mes de enéro de cada afo de
vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, veinte (20) salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) para la realizacidn de Convenciones y Asambleas de FL SINDICATO. En casa de no
realizarse la actividad antes del Gitimo bimestre del afio, los recursos se utilizardn para actividades
de bienastar.

PARAGRAFO SEPTIMO: LA COMPARIA, pagard a EL SINDICATO en el mes de enero de cada afio de
vigencia de la Convencidn Colectiva de Trabajo, veinte (20} salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) para la realizacion de Juntas y Comisiones de EL SINDICATO. En caso de na
realizarse la actividad antes del dltimo bimestre del afio, los recursos se wilizardn para actividades
die hienestar.

PARAGRAFD OCTAVO: LA COMPARIA incluid un indicador de gestion para el normal v
canstilucional desarrollo de la actividad sindical,

ARTICULO 34. PERMISOS PARA REDACCION DE PLIEGO ¥ NEGOCIADORES
Durante la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, LA COMPARIA otargard los
siguientes penmisos
L. Para la redaccion de pliegos de peticiones, a cada uno de los Trabajadores elegidos como
miembros de fa Comisidn Bedactora del mismo, permiso parmanente remunerada por guince [15)
dias.
2. Para la negociacidn de los Pliegos de Petioones, a cada uno de los Trabajadares elegidos como
miembros de la Comision Megociadora, permiso permanente remunerado de veinte {20) dias en la
etapa de arreglo directa yfo prorroga. Asi mismo, tres (3] dias anteriores de la presentacidn del
pliego @ LA COMPARIA, y tres (3] dias posteriores una ver finalice |a Etapa de Arreplo Directo y/o
prorroga,
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PARAGRAFO PRIMERO: Cuanda la actividad se desasrolle fuera del domicilio habitual de tra bajo, LA
COMPANIA otorgard a cada Trabajador un (1) dia de permiso remunerado antes de la actividad ¥ un
(1) dia de permiso remunerado después de [a actividad incluidos fines de semana,

FARAGRAFO SEGUNDO: LA COMPARIA, proporcionard los pasajes adreos de ida y regreso,
haspedaje, gastos de desplazamiento y manutencion a cada Trabajador de acuerdo con la categoria
correspondiente a Gerente de Casa Matriz y LA COMPARIA deberd confirmar y girar los recursos a
mas tardar un dia calendario anterior a la fecha de inicio del permisa.

PARAGRAFO TERCERD: Cuando EL SINDICATO bo solicite, LA COMPARIA facilitard en el hotel donde
se realizard 1a actividad, saldn de reuniones para el nimero de asistentes junto con el servicio de
sonido v audiovisuales,

PARAGRAFO CUARTO: Para la concesidn de estos peemisos, ELSINDICATO formulard la salicitud par
escrite, con antelacion de cinco (5] dias calendario a la Gerencla de Talento Humano o quien haga
sus veces. En caso de no recibir pronunciamiento respecto al permise en un términa de dos (2] dias
calendario, se entiende que el permiso es autorizado y no podrd posterior a esta fecha negarlo,

ARTICULD 35. APOYO TEMPORAL A LA LABOR SINDICAL
LA COMPANIA, brindard personal temporal &0 las dreas donde se encuentren lideres sindicales, que
con ccasion del desarrofla de su actividad sindical deban ausentarse.

ARTICUILD 36. DE LA OFICINA PARA EL SINDICATO

LA COMPARIA dotard a EL SINDICATO, de un local apropiadao o en su defecto el pago de este para el
funcionamiento de sus oficinas, cerca de las instalaciones de Casa Matriz de LA, COMPARIA yle
suministrara los muebles y enseres necesarios, incluyendo equipos de cdmputos nuevos, impresora
multifuncional con impresidn a calor, servicios de telefonia fija, celutar e internet, botlquin y demas
elementos de primeros auxilios que se requieran segan normatividad,

ARTICULD 37. DEL APOYQ DE LA COMPARIA AL BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJIADORES A
TRAVES DE LA ORGANIZACION SINDICAL

LA COMPARIA, apoyara el bienestar social de los Trabajadores a través de EL SINDICATO mediante
el aporte de ciento cincuenta {150} salarios minimes mensuales legales vigentes (SMMLY) por cada
afia de vigencia de la convencidn, LA COMPARIA girard dicha suma directamente a EL SINDICATO,
dentro del mes siguiente a la fecha de inicio de cada afio de vigencia de Ta Convencion Colectiva de
Trabajo.

ARTICUILG 38, AUXILIO DE DEFORTES

LA, COMPARNIA, otorgard veinte [20) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV) como
presupuesto anual pars el desarmollo de actividades deportivas.

PARAGRAFO PRIMERD: El Comité de Deportes y Cultura, serd el encargade de programar las
actividades deportivas, suminlstrar uniformes y demas Implementacion necesaria para el desarrallo
de las actividades propuestas.
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PARAGRAFD SEGUNDO: Cuanda se desarrallen actividades deportivas, LA COMPARIA suministrard
el transporte y refrigerios necesarios a cada uno de a los Trabajadores participantes y el persanal de

lopistica acompafante.

ARTICULO 39, PAZ ¥ SALVO
LA COMPARIA se compromete a dar aviso a EL SINDICATO, cuanda un Trabajadar se desvincule de

LA COMPANIA pravio al pagn de las prestaciones sociales, EL SINDICATO, rendrd un plazo de dos {2)
dias habiles contados desde la fecha del aviso para expedir al paz y salvo correspondiente si hay
lugar a €llo 0 indicar los valores pendientes de pago por parte del Trabajador a EL SINDICATO.
Vencide este térming, LA COMPANIA podrd cancelar las prestaciones sociales al Tra bajador,
descontando los saldos a favor de EL SINDICATO si hay lugar a ello. En caso que LA COMPARNIA no
de oportuno aviso a EL SINDICATO, LA COMPANIA asumird la eventual deuda del Trabajader,

ARTICULD 40, AUMEMNTO DEL SALARIO BASICO MENSUAL
A partir del 1 de enero de 2023 y hasta 31 de diciembre de 2024, ¢l aumento del salario bdsico
mensual sera del quince por cento {15%), sobre el salario devengado a 31 de diciembre del afio

inmediatamenie anteriar

ARTICULD 41, SALARIO MINIMO CONVENCIOMAL
En LA COMPARIA, el salario basico minimo para quienes laboren la jornada completa es ol
establecido legalmente como salana minimo mensual, incrementado en un cuarenta por ciento

(40%).

ARTICULD 42, SLUBSIDIO MENSUAL PARA TRANSPORTE

LA COMPARIA, pagard subsidio mensual legal de transporte, a los Trabajadores que devenguen
como salario basico mensual a tres {3} veces el salario minimoe mensual legal vigente (SMMLY].
PARAGRAFD: Este subsidio convencional, reemplaza el auxilio patranal de transporte que en virtud
de las normas legales se reconoce a determinados Trabajadores, siempre y cuando el subsidio
convencional sea mas faverable que el legal en cuanto a sus condiciones de olorgamiento, puss de
lo contrario, 5e pagard unicamente el legal. Este subsidio hard parte de factor salarial.

ARTICULG 43, SUBSIDIO MENSLIAL PARA ALMUERZD

El subsidio mensual para almuerzo serd el equivalente al cincuenta por ciento (50%). del salario
minimo mensual legal vigente (SMMLV]. Seran beneficiarios de este subsidio los trabajadores que
devenguen hasta 4 SMMLY,

PARAGRAFQ: Este subsidio se causard y pagard también durante las vacaciones y las incapacidades,
asimilando estas situaciones al trabajo en dias laborales. Este subsidio hard parte de factor salarial,

ARTICLILO 44. PRIMA SEMESTRAL
LA COMPARNIA, pagard al Trabajador que hubiere trabajado durante el semestre calendaria, la
totalidad de una prima por cada semestre o una parte proparcional al Uempo trabajado, siempre
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que lo hubiere heche por lo menos durante un (1) mes del semestre respectivo. Los pagos
mrre;pnndrentes a n:al:la semestre L hardn asi:

ESTRE-  VALORPRIMA | = PAGADEROS |
FFI_II"-"I_E Ftl:l 2.5 SALARIOS BASICOS i F‘HII'I.-'IEH.'D'E CHAS E JLUNIC
SFGUHUH 2.5 SALARIOS BASICOS 'l'l'.'l FHII'-'IE ROS MAS DE

; DICIEMBRE
PARAGRAFD: El salario basico que se tendrd en cuenta para la I-|'q-u|daci|:'m de fa prima del primer
semestre del respectivoafio; serd el devengado por el Trabajador a 31 de mayo v para la del segundo
semestre, serd el devengado por el Trabajador a 30 de noviembre, esta condicion aplicard inclusive

para Trabajadores que s¢ encuesnbren encargadaos.

ARTICULD 45. PRIMA DE SERWVICIOS
LA COMPANIA pagara al Trabajador coma prima de servicio, tres (3) salarios basicos del Trabapador
que cancelard por semestre calendanio on la siguiente forma:

SEMESTRE '~ | | VALORPRIMA | PAGADERGS.

PRIMERD 1.5 SALARIOS BASICDS "1 10 PRIMERDS DIAS DE JUNIO |

SEGUNDO 1.5 SALARIOS BASICOS 10 PRIMERDS DIAS DE
BICIEMERE

PARAGRAFO PRIMERO: A los Trabajadores que no hayan laborado fa totalidad del respectivo
semestre, se pagard la prima proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que hubieren servido
por lo menos la mitad del semestra respectivo y no hubleren sido despedidos por justa causa,
PARAGRAFO SEGUNDO: El salario bisico que se tendrd en cuenta para |a liquidacion de |a prima del
primer semestre del respectivo ano, sera el devengado por el Trabajador a 31 de mayo v para la del
segundo semestre, seérd el devengado por el Trabajador a 30 de noviembre, Esta condicion aplicara
inclusive para Trabajadores que s& encuentren encargados.

ARTICULO 46. BONIFICACION POR NIVELACION

Para los cargos Auxiliar Administrativo, Asistente Administrativo y Téonicos Administrativos LA
COMPARNIA reconocerd en cada prima semestral bonificacion de dos (2) veces el salario minima
mensual legal vigente (SMRMLY).

ARTICULO 47. BONIFICACION ESPECIAL DE NAVIDAD

LA COMPANIA pagard como bonificacidn especial de Mavidad al Trabajador, un (1) mes del salario
basico mensual del Trabajador.

PARAGRAFO PRIMERO: [sta bonificacidn, se pagard a las Trahajadores que hayan laborada la
totalidad del segundo (2°) semestre calendario o proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre
gue- hubieran servido por lo menos dos {2) meses durante dicho semestra v no hubleren sida
despedides por justa causa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fi salark bdsico que se tendrd en cuenta para la liguidacian de la prima,
seri €l devengade a 30 de noviembre, Esta condicion aplicara inclusive para Trabajadores que se

encuentren encargados,

ARTICULD 48, BONIFICACION POR ANTIGUEDAD
LA COMPARIA pagara a sus Trabajadares, bonificacion por antigliedad de acuerdo con la sigulents

escala;

_TIEMPODESERVICIO. | DIAS DE BONIFICACION POR ANTIGUEDAD
DE2ANOSY1DIAASANOS 75
DE 5AF-IDS‘|"1I:I_1.|1A1DANDS 100
DE 10 ANOS Y 1 DIA A 15 ANDS : 115
DE 15 ANOS ¥ 1 DIA A 20 ANDS 130
DE 20 ANDS ¥ 1 DIAA 25 ANDS S 145

PARAGRAFO: Para los Trabajadores que cumplan 25 afios y 1 dia de servicio, cada dos (2] afios en
adelante se aplicard dento sesenta [160) dias como bonificacidn de antigledad.

ARTICULO 49, BONIFICACION A PENSIONADOS

LA COMPARIA otorgard a todos los Trabajadores que se pensionen, 1a suma de diez (10} salarios
bdsicos mensuales del Trabajadar, por una sala vez a titulo de benificacidn y coma reconocimiento
a los servicios prestados,

PARAGRAFO: Fl valor a reconocer por este concepto, no podra ser utilizado por LA COMPARIA para
realizar descuentos en créditos o prestamos que adeuda el Trabajador a fa fecha de su retiro,

ARTICULD 50. DAS ADICIONALES DE VACACIONES
Cuanda los Trabajadores disfruten de las vacaciones que determina la Ley, LA COMPARIA en adicicn
a las vacaciones legales, le reconocerd por cada perindo los dias que se sefialan a continuacion, de

ar.uerdu con la 5rgu|ente tabla;

TIEMPO DE SERVICIO _ DIAS ADICIONALES
DE 2 ANOS 1 DIA A 5 ANDS 5
DE 5 ANOS Y 1 DIA A 10 AROS — 10
| DE 1D AROS ¥ 1 DIA A 15 AROS 15
| DE 15 ANOS ¥ 1 DIA A 20 AROS - 20
| OE 20 ARDS ¥ 1 DIA A 25 ARDS 25
DE 25 ANDS Y 1 DIA EN ADELANTE 30

PARAGRAFO PRIMERO: Los dias adicionales podrdn tomarse a opcidn deal Trabajador de la siguiente
forra:
1Lla  tofalidad en  tiempo al momento de  disfrute de  las  vacaciones.
2. La totalidad en dinero al momento de disfrute de las vacaciones,
3. Parte én tiempa v parte en dinero al momento de disfrute de las vacaciones
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4. La totalidad o parte en tiempo en cualquier época, previa autorizacicn del jefe iInmediato
y 5in que otra politica interna pueda limitar la fecha en que ef funcionario desee tomar los
dias.
PARAGRAFO SEGUNDO: £n caso gue el Trabajador acumule vacaciones, Ios dias adicionales se le
reconoceran de acuerdo con lo establecido por esta cliusula para cada uno de los afios de servicios
cuyas vacaciones va a disfrutar,

ARTICULO 51 CONCERTACION VACACIONES

El trabajador poded pedir discrecionalmente reducir o dividic su perdodo de vacaciones hasta en dos
periodos dentro de la misma anualidad,

ARTICULO 52. PRIMA DE VACACIOMES

LA COPPARIA, pagard en dinerc a fos Trabajadores a su servicio por concepto de las. vacaciones
gue se causen, prima de vacaciones correspondiente al valor de tras {3) meses del salario basico
mensual del Trabajador. Cuando por razones de servicio no se autoricen las vacaciones soficitadas,
o se perderd el derecho a esta prima, la cual se pagard en la fecha en que se concedan,
PARAGRAFO: 5i o la terminacién del contrato de trabajo, ¢l Trabajador no hubiere disfrutado de
vacaciones, tendra derecho al pago de esta prima por cada afio cumplido de servicios y
proporcionalmente por fraceion de afio, siempre que esta exceda de seis [6) meses.

ARTICULD 53, COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES Y DE LOS DIAS ADICIONALES DE
VACACIOMES

Cuando ¢l contrato de trabajo termine sin que ef Trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, LA
COMPARIA compensard al Trabajador dichas vacaciones en dinero per cada afio de servicios, de
conformidad con la Ley y proporcionalmente por fraccicn de aiio, siempre que ésta exceda de seis
(6) meses,

PARAGRAFO PRIMERO: De la misma manera, s procedera al reconocimienta de los dias adicionales
de vacaciones a que haya lugar, por arfo cumplido de servicios,

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la compensacidn en dinero de las vacaciones v de los dias adicionales
de vacaciones, s& tomard como base el dltimo salaric devengado por ¢l Trabajador,

ARTICULD 54. VALOR PROPORCIONAL PARA LIQUIDACION

Por valor proporcional para la fiquidacidn de la prima semestral y de la prima de servicios, se
entiende &l valor de la prestacion-factor dividido por sefs [6), v para fa llquidacion de bonificacidn
de antigiiedad, de Ia prima de vacaciones y de los dias adicionales de vacaciones, se entiende el
valor de la prestacidn-factor dividido por doce (12)
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ARTICUILD 55, INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS

LA COMPARLA pagara a cada uno de sus Trabajadores, intereses del doce por ciento [12%) anual,
sobre los saldos que, a 31 de diciembre de cada afio, o en [as fechas de retim del Trabajador o de
lyuidacidn parcial de cesantias, tenga EL Trabajador a su faver per concepto de cesantias.

Los intereses de las cesantias consclidadas a 31 de diciembre de cada afio,

sepagardn deniro de los primeros veinbe (20) dias del mes de enero del afio siguiente, o de la fecha.
de retiro del Trabajador, o el dia de pago de cada liguidacidn parcial de cesantias; cuanda estos
eventas se produjeran antes del 31 de diciembre del respectivo periodo anual, en cuantia
proporeional 2l lapse transcurrida del afo,

En caso de mora, LA COMPARNIA & tompromete a pagar como sancidn un valor igual af de los
intereses causades ¥ en ningun caso la mora podrd exceder de treinta (20} dias. El valer liguidade
par concepto de cesantias se consignara antes del quince {15) de febrero del afio siguiente, en
cuenta individual a nombre del Trabajador en la entidad que corresponda. 5 al términe de la
relacion laboral existieren saldos de cesantias a favor del Trabajador, que no hayan sido entregados
a la entidad de gue trata el inciso anterior, LA COMPARIA se los pagard al trabajador
inmediatamente con los intereses legales respectivos.

PARAGRAFO: En caso que el Gobierno Nagional derogue el decreto gue reconoce el doce por ciento
(12%) anual de las cesantias, LA COMPARNIA continuard reconociendo a cada Trabajador esos
Mismos intereses, Ash mismo, en caso que el percentaje que reconoce el Gobiermo Macional sea
superior al doce por cieoko (12%) anual, LA COmMPANIA debers aplicar el de mayor valor al

Trabajador,

ARTICULD 56, PRESTAMOS PERSONALES

LA COMPARIA, otorgard préstamos personales a sus Trabajadores vinculados a términe indefinida
¥ com una antigiedad superior o seis [6) meses, hasta por el valor de das (2] salarics basicos
mensuales del Trabajador sin que se requiera justificar fa solicitud,

Los préstamos se concederdn con plazo de veinticuatro [24) meses y sin intereses, 52 garantizardn
ton pagarés personales, en los cuales el Trabajador faculte a LA COMPANIA para efectuar los
correspondientes descuenios de su salanio y prestaciones sociales y determine la forma de pago. El
Trabajador podrd hacer abones extraordinarios con sus primas, bonificaciones o cualquier otro
ingreso real que perciba dentro del afio de plazo concedido para la cancelacidn del préstamao y de
acuerda ton las modalidades que establezca LA COMPARNIA,

Para la concesion de un nuevo préstamo, el Trabajador deberd haber pagado la totalidad del
préstama anterion,

Las solicitudes se dirigirdn al Gerente de Talento Humano o quien haga sus veces, quien concederd
tos préstamos dentro de los quinge {15) dias calendario siguientes al recibo de la solicitud. Los
préstamas se concederdan en la medida en que haya capacidad de endeudamiento por parte del

Trabajador,
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ARTICULO 57. PARTICIPACION DE UTILIDADES

LA COMPANIA distribuirs equitativameante entre sus Trabajadores, la suma de dinero equivalente al
cince por cienta (5%) de las utilidades netas repartibles de cada uno de los ejercicios anuales, cuya
fecha de corte se produzca dentro de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo,
siempre y cuandoc el Trabajador haya laborado por lo menes seis (6) meses del afio correspondiente
y en forma proparcional al tiempa laborado en ese afio.

e concederd también, la participacidn, en forma proporcional a quienes hubieren servido par lo
rmenas seis (6) meses del ejercicio y se hayan desvinculado de LA COMPARIA por renuncia, |ubilacitn
o terminacion unilateral del contrato sin justa causa. Este pago lo efectuari LA COMPATHA, dentro
de |os diez {10) dias siguientes a la realizacion de la Asamblen General de Accionistas de LA
COMPARIA, en 1a cual conste el reparta de utilidades del ejercicio,

ARTICULO  58. AUXILIO DE INSTALACION POR TRASLADOS A OTRA CIUDAD
La COMPARIA pagard al trabajador que se traslado a una cudad diferente a la sede donde estd
presta sus servicios, el valor del transporte terrestre de su menaje doméstico y el costo de traslado
del Trabajador, su conyuge o compafiera (o) permanente y sus hijos. Cuando se trate de solteros
|as), reconocerd el costo de traslado del Trabajador y sus padres. Ademas, pagara al Trabajador por
una sola vez, auxilio equivalente a cinco {5} salarios minimaos mensuales legales vigentes (SMMLV]
para subvencionar sus gastos de instalacidn,

ARTICULD 59, AUXILIO DE SERMAMA SANTA

LA COMPARIA pagard a sus Trabajadores, auxilio por el valor del cien (100%) del salario minimo
mensual legal vigente {SMMLY), ef cual deberd ser girado al Trabajadoer ocho (8) dias calendario
prévia al Jueves Santao,

ARTICULO 60. AUXILIO PARA EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA ¥ SECUNDARIA:

LA COMPANIA otorgard a sus Trabajadores, auxilios destinados al pago de los costos de educacidn
preascolar, primaria v setundaria en un establecimienta aprobado legalments,

de acuerdo con las sipuientes condiciones;

1. Tendra derecha el Trabajador que se encuentre con contrato directo con LA COMPARIA

4, La cuantia del auzilio, serd equivalente a cinco [5) salarios minimos mensuales legales vigentes
{SMMLY) por cada una de los afios de vigencia de la Convencion, para el Trabajader y para cada
uno de sus hijos que realicen este tipa de estudios,

3. Este auxilio 52 atorgard a los Trabajadores, que mediante documento de |a entidad

competente demuestre que tiene la guarda o custodia de hermanaos, sobrings 0 nietos

menores de edad

ARTICULO 61, AUXILIO PARA EDUCACION ESPECIAL
LA COMPARIA otorgard a sus Trabajadores, para estudios de rehabilitacion o de educacién gspecial
de cada uno de sus hijos bioldgicos o adoptados que se éncuentren en condicidn de discapacidad,
auxitio equivalente a seis (6) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLY] durante la
£5 Calle 10 #7-25 primer piso, bamin Patosi -Fusgasiugs — Cundinamarcs
1 sintrapositiva oficial@hotmall.cam
Twitter-instagram: {@zintrapositiva
W57 311 537 20 26




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR
p, FINANCIERO, ASEGURADOR ¥ DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO EN COLOMBIA
SINTRAPOSITIVA

vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo. Para recibir este auxilio, &l Trabajador
deberd dirigir dentro del mes siguiente a la fecha de matricula o de iniciacidn de la rebabilitacidn o
educacign especial, selicitud a la Gerencia de Talento Humano o quien haga sus veces, con los
siguientes documentos: 1. Certificacion medica sobre el estado de salud del hijo en condicion de
discapacidad ! Certificacidn expedida por |a institucion educativa @ de rehabilitacidn o por el
profesional especializado, que acredite 1a realizacidn de los estudios 3. Copia dal registro civil de
nacimienta del hijo, salvo que este documento haya sido aportado por el Trabajador en ocasion
anteror

PARAGRAFQ: En cumplimiento del Articulo 90 de |a Ley d4a de 1976, lo dispuesto en este Articula se
aplicard también a los hijos de los pensionades de La COMPARNIA. Asi misma, se aplicara para los
hijos de a5 personas pensionadas o que se pensionen al servicio de LA TOMPARIA.

ARTICULD 62. BECAS Y AUXILIOS PARA ESTUDIOS SUPERIDRES

LA COMPARIA otorgard para sus Trabajadores v cada uno de los miembros de su unidad familiar,
can desting al pago de matricula de estudios superiores en entidades aprobadas oficialmente, las
dlternativas econamicas que se establecen a continuacidn ¥ las cuales son excluyentes entre si;

1. BECA: LA COMPANITA, otorgard el 100% del valor de fa matricula.

2. AUKILIO: LA COMPARIA, atorgard auxilio equivalente a cinco (5) safzrios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLY) por matricula y costos de educacion, por cada periodo, de acuerdo con
cada modalidad establecida por la institucldn educativa,

PARAGRAFO PRIMERD: Se entiende por estudios superiores, carferas de formacion intermedia
profesional, estudios en fdioma extranjero, estudios de formacian tecnoldgica, estudios de
formaciin  universitaria y los estudios de formacidn avanrada de postgrado, maestria,
especializacion, doctorado v PHI entre ofros, dentro v fuera del pais,

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Becas y Auxilios, se extienden a cubrir cualguiera de fas alternativas
establecidas por la institucion educativa como opcion de grado, slempre que sea reguisito
indispensable para optar por el titulo del estudio. En este caso, el Trabajador deberd presentar
certificacion en la cual se indique fa opcidn de grado a tomar 1a cual podea realizarse dentro o fuera
del Paisg,

PARAGRAFO TERCERO: Por unidad familiar se entiende la conformada por el Trabajador, su conyuge
o companerofal permanente y sus hijos bioldgicos v adoptados. Asi mismao, aguellos familiares del
Trabajador como hermanos, sobrinos o nietos menares de edad, donde ¢ Trabajador demuestre
mediante documento de la entidad competente que tiene la guarda de dichos Familiares.
PARAGRAFO CUARTO: En cumplimiento del Articulo 90 de fa Ley 4a de 1976, lo dispuesto en este
Articulo se aplicara también a los hijos de los pensionados de LA COMPARIA. Asi misma, se aplicard
para los hijos de las personas pensionadas o que se pensionen al servicio de LA COMPARNTA.
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ARTICULD 63: EDUCACION CONTINUA

LA COMPARIA En procura de mayor idoneidad de sus Trabajadores, pagard el cien por ciento | £00%)
de los programas de educacidn continua que desee tamar ef Trabajader incluido el material de
estudio, hasta una sola ver por afio y podra realizarse dentro o fuera del pafs.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del presente Articulo, se entiende como educacién continua
cualquier actividad académica organizada y ublcada fuera de la estructura del sistema formal
educativo, que tiene como propdsito actualizar conocimientos y adquiric nuevas destrezas y
habilidades que permitan una mejor adaptacion al cambio y un desempefio eficiente en el entamo
laboral. Dentro de este concepto se incluyen cursos, diplomados, seminarios, talleres, mesa
redonda, coloquios, congresos, foros, jornadas, simposios, conferencias, COMVENCIONES, ProErarmas
¥ otros similares en metodologia y duracidn,

PARAGRAFO SEGUNDO: El programa de educacién continia solicitado par el Trabajador, deberd
estar relacionado con las actividades consignadas en el descriptivo de su cargo y los conocimientos
tecnicos y habilidades gue apliguen de acuerdo a su perfil para el adecuado desarrollo de sus
aclividades laborales.

ARTICULD 64: LEGALIZACION DE BECAS, AUXILIOS EDUCATIVOS ¥ EDUCACION CONTINUA

El Trabajador legalizard ante LA COMPARIA, I3 Beca o Auxilio educativo o Ediscacion continga de
acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Para la legallzacidn de la Beca o Auxilio Educativo o Educacion continua, Gnicamente se requerira
la presentacidn del recibo de pago a la institucidn respectiva. En lo relacionado con Auxilios de
Educacion especial, unicamente se exigitd certificacion de asistencia generada por el
establecimiento educativo o profesional especializada.

2. El Trabajador, debera entregar a la Gerencla de Talento Humano o quien haga sus veces, dentro
de los tres [3) meses siguientes a la fecha de inicio de cada periodo académico, copia del recibo de
PERO 4 |3 inslitucion respectiva. En lo relacionado con Auxilios de Educacidn especial, dentro de los
tres (3) meses siguientes a la fecha de finalizacion del afio de educacion o rehabilitacion,

3. Bl Trabajador esté obligado a reintegrar en su totalidad las Becas o Auxilios Educativas o
Educacion continua, cuando s& presente cualquiera de los sigulentes eventos: a) La falsedad en la
informacion suministrada por el Trabajador en la solicitud de este. b) Cueando el Trabajador no dé
cumplimiento a la obligacién contenida en los numerales 1y 2 del presente Articulo

PARAGRAFO PRIMEROD: Previo al desembolso de la Beca o Auxillo o Educacitn CONTiNUE por parte
de LA COMPARIA, el Trabajador mediante el diligenciamients una carta - pagaré, hard solicitud a la
Gerencia de Talento Humano o quien haga sus veces, enla cual autorice a LA COMPARIA a descontar
de su salario mensual y/o de sus primas semestrales, |3 suma reembolsable en el caso de que
ocurran bos eventos sefialados en &l numeral 1y 2 del presente Articulo. Asi mismao, en esta carta
pagare el Trabajador registrard la siguiente informacidn: 1, Nombres y apellidos del estudiante 2.
Fecha de nacimiento 3. Curso a realizar 4, Mombre, direccidn v teléfona de 1a institucidn educativa,
PARAGRAFO SEGUNDD: En cumplimienta del Articulo 90 de la Ley 4a de 1976, lo dispuesto en este
Articulo se aplicara tamhbién a Jos hijos de los pensionados de La COMPARTA. Asi mismo, se aplicars
para los hijos de las personas pensionadas o que s pensionen al servicio de LA COMPARIA.
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ARTICULD B5. POUZA DE SALUD

La COMPARIA contratard y pagard el cien por ciento | 100%) de una paliza de salud con coberturas
amphias desde ¢l primer dia a nivel nacional e internacional, en compania de seguros habilitada para
este producta, cubrimiento en las mejores clinicas a nivel nacional, acceso directo v eleccion al
especialista de su preferencia, consulta prioritaria, consulta de neuropsicologia, consulta de
psiquiatria, cobertura ilimitada en hospitalizacién, cirugias, UCI, cuarto individual tipo suite,
urgencias, acceso ilimitado a examenes de diagndstico y radioldgicos, examenss de laboratorio rx
de rutina, exdmenes de laboratorio a domicilio, trasplante de cualquier drgano medicamente
aprobado e ilimitado, protesis, Pratesis de miembros superiores e inferiores, artesis, enfermedades
congenitas, gastos del donante en caso de trasplante, medicamentos comerciales pre vy pos
hospitalarios y quirdrgicos, medicamentos para chncer y SIDA, tratamiento ambulatorlo para cdncer,
enfermera exclusiva en casa luege de cirugias y hospitalizacionss segin disposicion médica,
atencion domiciliaria, terapias de recuperacidn de accidente o drugia, terapias domiciliarias, acceso
ilimitada en hospitalizaciones psiquistricas, ciruglas ambulatorias, tratamiento de fracturas,
luwaciones, esguinces, servicio odontoldglco, cubrimiento de enfermedades de alto costo desde ol
primer dia, cubrimiento de preexistencias, embarazo, cirugia banatrica, sin ninguna exclusion para
todos los trabsjadores de la compadla v su grupo familiar, edades limitadas, con deducibles
asequibles los ciales estardn a carpo del trabajador,

PARAGRAGAFO PRIMERO: Grupaos familiares:

< Casado: conyuge, hijos, hijos adoptivos, hijastros hasta veinticinco (25) afios, hijos en
condicidn de discapacidad sin limite de edad de permanencia,

& Seltero: Hijos, hijos adoptives hasta veinticinco (25) afics, padre, madre hijos en
condicion de discapacidad sin fimite de edad de permanencia,

ARTICULD b6, PAGD DE LA INCAPACIDAD FOR ENFERMEDAD

En caso de enfermedad gue incapacite al Trabajador para laborar, LA COMBPARIA e reconocers el
cien por ciento (100%) de su salario bdsico mensual por el término de ciento ochenta {180} dias de
Incapacidad. El Trabajador endosard a faver de LA COMPANIA, [a incapacidad v fos subsidios o
auxilios econcmicos que por este concepto reconozca la Entidad Prestadora de Salud - EPS a la gue
est@ afillado el Trabajador.

PARAGRAFO: No serd exigible copia de la historia clinica al Trabajador, para dar trémite a las
incapacidades ante la Entidad Prestadosa de Salud - EPS, aun cuande los servicios medicos hayan
sido prestados por una entidad de salud distinta a I Entidad Prestadora de salud - EFS.

ARTICULD 67, SERVICIOS MEDICOS
En la Casa Matriz, funcionard consultone médico establecido por LA COMPARIA, atendido por
Medico especialista en seguridad v salud de trabajo con licencia vigents, que deberd prestar sus
servicios durante la jormada laboral, La certificacion de incapacidad que expida of Médico serd
admitida por LA COMPANIA para efectos de exanerar al Trabajador de la prestacian del servicio
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PARAGRAFO: Con el objeto de dar cumplimienta al articulo 7 de |a ley 4 de 1976, queda establecidao
que 1{ dispuesto en este Articulo se aplicara también a los pensionados de LA COMPARIA, Asi
mitsma, sé aplicard a las personas pensionadas o que se pensionen al servicio de LA COMPAR[A .

ARTICULO 68, AUXILO POR MACIMIENTD

LA COMPARIA, pagard a sus Trabajadores por cada hijo que nazca viva o muerto, adopeion plena,
en caso de aborto no provocada después de tres [3) meses de gestacidn, auxilio por nacimiento por
la suma de dos (2] salarios minimos mensuales legales vigentes [SMMLY).

PARAGRAFO PRIMERD: Este auxilio se reconocera tambign al Trabajzdor, que compruehe haber
obtenido legalmente la adopeitn de un {1) hijoy por cada uno de ellos.

PARAGRAFD SEGUNDO: En caso de embarazo gemelar o miltiple, se pagard el auxilio por cada h Ijo
racido viva o musro,

ARTICULD 69, ALXILID DE ANTECJOS, LENTES DE CONTACTO D CIRUGEA

LA COMPARNIA concedera a sus Trabajadores, por cada afio de vigencla de Ia presente Convencidn
Colectiva de Trabajo, para anteojos, lentes de contacto o cirugia de ojos, auxilio por valor de dos 2]
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a la fecha en que el auxilio sea solicitado [t
el Trabajadnor,

PARAGRAFO PRIMERO: Para acceder y legalizar este auxilio, &l frabajador dnicamente deberd
presentar solicitud y cotizacidn de los servicios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este auxilio debe ser pagado al Trabajador, destro de ocho (8] dias
calendario sigulentes al recibo de la solicitud,

PARAGRAFO TERCERO: con la finalidad de dar cumplimiento al Articulo 7 de la Ley 4 de 1976, queda
establecido gue lo dispuesto en esta cliusula se aplicard también a los pensionados de LA
COMPARIA. Asi mismo se aplicard a fas personas pensionadas o que se pensionen al serviclo de LA
COMPANIA,

ARTICULD 70, AUXILIO ODONTOLOGICO

LA COMPANIA concederd a sus Trabajadores, por cada afio de vigencia de [a presente Convencltn
Colectiva de Trabajo, auxilio para servicios cdontoldgicos por valor de dos {2) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) a la fecha en que i auxilio sea solicitade por el Trabajador,
PARAGRAFD PRIMERO: Para acceder y legalizar este auxilio, el Trabajador Onicamente deberd
presentar solicitud y cofizacian de los senyvicios.

PARAGRAFD SEGUNDO: Este auxilio debe sor papado al Trabajador, dentro de acho (8] dias
calendario siguientes al recibo de fa solicitud.

ARTICULO 71. FONDO ROTATORIO PARA PRESTAMOS DE VIVIENDA

LA COMPARIA, constituird un fonde rotatorio de vivienda destinado al olorgamiento de créditos
hipotecarios de primera oportunidad a sus Trabajadores, para la adqguisicion, construccion, adicion
o ampliacion de vivienda y para la liberacidn de gravamenes hipotecarios por parte de sus
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Trabajadores, Bl fondo, mantendrd ¢ manefard en cuentas separadas los recursos destinados a los
préstamos de primera oportunidad. Los recursos de dichas cuentas estardn conformados por;

1. Los saldos, que a primero (1) de enero de cada afo de vipencia de la Convencicn, se encuentran
pendientes de recaudo.

2. Los saldos, que a treinta v uno {31) de diciembre del afio inmediatamente anterior, estén
dispanibles para el otorgamiento del préstama

3, Las sumas en gue anualmente se incrementen cada una de las cuentas, de acuerdo con 1o
establecido en el presante Articulo.

PARAGRAFO: For cada afc de vigencia de la presente Comnvencign Colectiva. de Trabajo, LA
COMPARNIA girard con cargo al fondo rotatario para préstamos de vivienda la suma de cinco mil
[5.000} salarios minimos mensuales legales wvigentes [SMMLY) para préstamos de primera

oportunidad.

ARTICULD 72, PRESTAMOS PARA REPARACIONES LOCATIVAS
LA COMPARNIA, hara préstamos a sus Trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo v a
térming indefinido, para adelantar reparaciones locativas hasta por treinta (30) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLY). El limite de tiempo para pago del préstamao, serd hasta de
cinco {5} afos y sin intereses, de acuerdo con las siguientes condiciones:
1. Garantia: Estos préstamaos estardn garantizados con un pagaré suscrita por el Trabajador
obligado, en el cual se debe indicar el plaze en el que desee cancelar el préstamo, la forma
de pago y la autarizacian a LA COMPAN A para realizar los correspondientes descuentas de
su Sueldo yfao de sus primas; asi mismo, debe contener autorizacion para que en caso gue
el Trabajador se desvincule de LA COMPAMIA, se descuente la totalidad de la deuda
pendiente en el momento def retiro, con cargo a la liquidacian final de prestaciones sociales,
2. Tramite: £l Trabajador que desee Obtener el préstamo, debe presentar fa solicitud
aportando la siguiente documentacion a la Gerencia de Talento Humano o Gerenoa de
Sucursal respectiva:
a] El formulario de solicitud debidamente diligenciado,
b) £l pagareé debidamente diligenciado,
c} Certiticado expedido por la Oficina de Registro de Instrumentos Pablicos,
en gl cual conste que el inmueble objete de las reparaciones es de
propiedad del Trabajador, o de su conyuge o compafierola) permanente, o
de sus padres sioel Trabajador habita con ellos. Mo se requerird la
presentacidn de este certificada en el evento de que el Inmueble materia
de las reparaciones se encuentre hipotecado.
d] Presupuesto de mano de chra y materiales elaborado por un constructor
o un o maestro de obra. Loz materales deberan estar cotizados por
proveedares autorizados,
PARAGRAFO PRIMERD: La Gerencla de Talento Humano o guien haga sus veces, evaluard las
solicitudes en orden de acuerdo a la prezsentacicn de las mismas, verificandao el curmplimienta de los
requisitos v la capacidad de endeudamiento del Trabajador.
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FARAGRAFO SEGUNDO: LA COMPARIA, debe girar &l préstamao al Trabajador dentro de los quince
[15) dias calendaria contados a partir de la fecha de la solicitud.
PARAGRAFO TERCERO: La Gerencia de Talento Humano o quien haga sus weces, deberd conflirmar
al Trabajador por escrito, la aprobacion 0 no del préstamao indicando las razones, en un térming no
mayor a cinco [5) dias calendario contados a partic de la fecha de la solicitud,
PARAGRAFO CUARTO: LA COMPARIA devolvera la solicitud v 13 totalidad de documentos al
Trabajador, cusndo no cumpla los requisitos o no cuente con capacidad de endeudamiento, en un
términa no mayor a ocho (8] dias calendario contados a partir de la fecha de la solicitud,
3. Otorgamiento de nuevos préstamos: Se podrd conceder un nuevo préstama, siempre y
cuando el Trabagdo haya cancelada en su totalidad el anterior,
4, Reajuste del préstama: El Trabajador, que haya sido beneficiaric de un préstamo en
cuantia inferior al imite sefalado en el presante Articulo, podrd solicitar reajuste del
préstamo por una sofa vez y bajo las siguientes condiciones: a) Que el Trabajador, va hubiere
cancelado por lo menos el dnouenta por ciento (50%) del préstamo. b) Cumplir nuevamente
can los requisitos sefialados en el numeral 2 del presente Articulo c) Contar con capacidad
de endeudamiento.

ARTICULD 73. NORMAS COMUNES A LOS PRESTAMOS DE PRIMERA OPORTUNIDAD

Las siguientes dispasiciones se aplican a 105 préstamos de primera eportunidad;

1. De la cuantia; La cuantia de cada préstamo, sera hasta del noventa por ciento (90%) deif valor de
avalio comercial de fa vivienda, sin que #sa cuantia sea mayor del total de setenta (70) salarios del
Trabajador,

2. Del plazo: El plazo para la cancelacidn de préstamos de primera oportunidad, no podrd exceder
de veinte (20) afios y las cuotas de amortizacidn quincenal no pedran exceder de cuatrocientas
ochenta [420],

3. De las cuotas de amortizacion! La cuantia del préstamo al Trabajador depende de su capacidad
para cancelar las cuotas, pudiéndose amortizar bajo cualquiera de las siguientes formas: (Mediante
la fijacion de cuotas uniformes a lo largo del plazo establecido para la cancelacion del préstamo,
pagaderas mansualmente en modalidades vendidas, hasta llegar al monta anual de amortizacion
previamente determinados) Mediante la fijacion de custas uniformes mensuales y pagos especiales
con las primas semestrales de junio y diciembre, hasta llegar al monto anual de amaortizacian
previamente determinadio,

4. Del abono anual de las cesantiast El Tabajador, se compromete g abonar ¢l valor de su
liquidacion parcial de cesantia anual a 31 de dictembre para amortiguar 1a deuda, Las cesantias se
ahonardn a la parte del préstamo con mayor interés, v una vez cancelada esa parte, se abonarin a
la parte restante de la deuda,

5. De los seguros: El Trabajador que haya recibido un préstamo hipotecario, debe tomary mantener
a favar de LA COMPARIA un seguro de incendio y terremoto por el valor de la respectiva
construccion y una de vida al menos por el valor de [a obligacian,
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6. Dtorgamiento de los préstamos y de la reglamentacidn: Los préstamas se otorgaran de acuerdo
con las disponibilidades de cada una de las cuentas y de conformidad con fa reglamentacidn de que
trata el Articulo (24) de la presente Convencidn colectiva de Trabajo.

PARAGRAFD PRIMERD: Las cuotas comprenderan abono a capital e intereses

PARAGRAFD SEGUNDO: Minguna de las cuotas, podrd exceder del treinta por ciento [30%) del
ingresa mensual del Trabajador.

PARAGRAFO TERCERO: Para los efectos de este Articulo, =2 entiende por ingreso mensual del
Trabajador: el salario basico mensual (asignacicn bdsica mensual}, mds los pastos de representacion,
mis los subsidios mensuales para almuerzo ¢ transporte, mas el veinte por clento (20%) de las
primas de junio y diciembre.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que la forma de pago establecida haya sido la consagrada en el literai
(b} numeral {3} del presente Articula, v el Trabajador plerda su calidad de tal en LA COMPARIA, el
Trabajador podra solicitar por escrito a la Gerencia de Talento Humano o quien haga sus veces, que
se adopte la forma de pago contemplada en el literal (a) nurmeral (3] del presente Articulo v por lo
tanta, se hagan fas reliquidaciones de su cuenta y del valor de las cuotas a que haya lugar, ademis
de las modificaciones del pagare, si fuera necesario, En el evento de que estas operacicnes causen
impuastas o gastos, 4stos correran por cuenta del interesado.

ARTICULD 74. PRESTAMOS DE PRIMERA OPORTUNIDAD

Estos préstamos estardn sujetos ademds de las narmas comunes contempladas en el Articula (72,

& s siguientes condicianes:
1. De los beneficiardes: Tendrdn déreche a préstamo con recursos de este fondo, por una
sola wez, los Trabajadores con mads de un 1) afio de servicio a LA COMPARNIA. Los
Trabajadores a los cuales el Comité de Vivienda les haya aprobado crédito hipotecario de
primera oportunidad, y se desvinculen de LA COMPARNIA por cualquier causa, siempre y
cudanda tengan aprabada la Promesa de Compraventa o contrato de Fiducia por parte de la
Secretaria General o quien haga sus veces, de lo contrano perderan el derecho al préstamao
de vivienda,
2. De la cuantia: El valor del préstamao individual de primera oportunidad para adquisicion,
construccion, adicidn o ampliacion de vivienda o liberacién de gravdmenes i potecanos serd
hasta de doscientos cincuenta (250) salarios minimos mensuales legales vigentes [SMMLY)
al momento de la adjudicacion, excepto en los casos de liberacidn de gravimenes
hipotecarios, gue serd por el valor de la hipoteca hasta el méximo estipulado.
3. e los intereses: Para los préstamos hipotecarios, otorgados a partic del primero de énero
de 2023, LA COMPARIA cobrard intereses del tres {2%) por ciento efectivo anual sobre el
wiloor [otal del préstamo. Para los Trabajadores que posean préstamos de vivienda vigentes
a la fecha de firma de la presente Convencidn colectiva de Trabajo, LA COMPARNIA debera
realizar de manera automatica ef reajuste de intereses sabire los saldos de capital para las
cuotas futuras, bajo [as condiciones pactadas en el presente numeral,
4, De las garantias: Los préstamos se garantizardn con hipoteca de segundo prade a juicio
de LA COMPARIA

e Calka 10 07-25 primer giso, bario Potost Fusagasugd — Cundmamarca
&1 sintraposifiva. oficial@hatmail cam

Twitler-Instagram; @sintrapositiva
& 57 311 532 40 76




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR
4 FINANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA SEGURIDAD Y LA

SALUD EN EL TRABAJOD EN COLOMBIA
SINTRAPQSITIVA

PARAGRAFD PRIMERD: Cuando LA COMPARIA atorgue préstamos para adicidn o ampliacion de
vivienda hasta por el equivalente a nueve {9) salarios minimos mensuales legales vigentes [SMRLY],
lo hara bajo la modalidad de préstamos para reparaciones locativas de que trata el Articulo (71).

ARTICULD 75. GASTOS NOTARIALES.
LA COMPARIA, reconocerd al Trabajador el cincuenta por ciento {50%%) del valor de los gastos de
beneficencia mas los gastos notariales y de registro, relacionados con la compra venta del bien, Asi
mismao, LA COMPARIA pagard el cien por ciento (100%) de los gastos de beneficencia mas los gastos
notariales y de registro relacionados con i3 hipoteca constituida a favar de LA COMPARIA, &n los
tigulentes casos:
1. Cuando e Trabajador suscribe una sola escritura pablica, en la cual consta la compraventa
de uninmueble a una persona y la hipoteca a favor de LA COMPARIA,
2. Cuando el Trabajador, a gquien LA COMBARIA e ha informado que le ha concadido un
préstamo hipotecario, suscribe una escritura poblica en la cual consta la compraventa v una
hipoteca a una entidad bancaria v luego suscribe una escritura poblica mediante la cual
canstituye sabre el mismo inmusble 13 hipoteca a favor de LA COMPARIA.
3. Cuando un Trabajador al cual LA COMPARNIA le ha informade que le ha concedido un
préstamao hipotecario, suscribe una escritura piblica de compraventa de un inmueble a una
persona y luego suscribe una escritura en |a cual constituye sobre el inmueble adquirido la
hipoteca a favor de LA COMPARNIA.
4, Cuando un Trabajador suscribe una escritura piblica de compraventa de una ¢asa o un
apartamento, para destinarlo a su residencia habitual y utiliza su liquidacion parcial de
cesantia para pagar la totalidad o una parte del precio, aun cuando en este caso no se
constituye posterlormente hipoteca a favor de LA COMPARNIA,

ARTICULD 76. POLIZAS DE VIDA DE DEUDORES ¥ DE INCENDIO Y/O RAYD ¥ TERREMOTO DE
INMIUEBLES HIPOTECARICS.

LA COMPARIA, pagard el cden por ciento [100%) del valor de las primas de los seguros que debe
tomar el Trabajador a quien LA COMPARIA haya otorgado préstama hipotecario, es declr, el segura
de vida del deudor y el seguro de incendio yfo rayo v terremoto del bien hipotecado.

ARTICULD 77. SEGURD DE VIDA.

LA COMPARIA mantendra vigenta un seguro de vida a los trabajadores y su conyuge, distinta del
colectivo obligatorio, por una suma asegurada minima de trecientos {300) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLY), que contenga comao minimo las sigulentes cobertiras:

Muerte por cualguier causa: 300 SMMLY

Incapacidad total o permanente; 300SPMAMLY

Enfermedades Graves al B0%del amparo basico

Beneficio adicional por muerte accidental (incluye homicidiol: 300 SMMLY

o =

= Calie 10 8725 primer piso, barie Pobosl -Fussgasud — Cundinamana
= sinfrapositiva oficlal@hotmeail. com
Twitter-Instagram: @sintrapositiva
® 57311 537 40 28




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR

FINANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO EN COLOMBIA,
SINTRAPOSITIVA

“  Renta diaria por hospitalizacion: 3200.000 diarios, 5400.000 diarios por hospitalizacion en uci,
S100.000 por hospitalizacion domiciliaria.

0 Auxilio funerario: 510.000.000

< Asistencia intermacional par viajes

+ Servitio de ambulancia aérea en caso de accidente o enfermedad que el trabajador requiera del
traslado a nivel nacional,

< Auxifio de maternidad o paternidad: 1SMMLY

PARAGRAFO PRIMERC: Estos beneficios, e aplicardn también a las personas pensionadas o gue se
pensionen al servicio de LA COMPAREA.

PARAGRAFOSEGUNDG: Las coberturas para los conyuges de trabajadares serd al 50% de los valores
dsegurados del asegurado principal-trabajador

PARAGRAFO TERCERD; condiciones particulares minimas requeridas:

% Cubrimienta de preexistencias

£ 5in declaracion de asepusabilidad ni reqguisitos de asegurahilidad,

% Designacian de beneficiarios a eleccidn de los asegurados - trabajadar

% Edades de Ingreso, permanencias ilimitadas

< Cobertura amplia en vuela

< Cobertura de cancer insitu

%+ Renta diarta por hospitalizacidn sin deducible, cobertura desde el primer dia de hospitalizacian

“ Cobertura Internacional Integral al wiajero trabajador v su grupo principal familiar,
proporcicnando servicios de asistencia médicos, juridicos y personales en casos de emergencia
durante el transcurso de un VIAJE VACACIONAL, maximo por 120 dias consecutivas del viaje a
partirde la fecha de salida de Colombia,

< Restablecimiento del valor asegurado por indemnizacidn por la cobertura de enfermedades
grave

w  Cobertura en caso de muerte presunta

2 Pago de sinfestros en diez [ 10) dias habiles

© Documentos para reclamacion: Cominicacidn de reclamacion, documento de identidad del
asegurad, sarlaft, certificacion bancaria, no exigir historia clinica,

ARTICULO 78, AUXILIO FUNERARID

LA COMPARNIA, pagard auxilio funerario o contratard un seguro para pagar la suma equivalente a
diez [10) salarics minimos mensuales legales vigentes (SMMLV], para gastos de entierro por
fallecimienta del Trahajador y por cada una de los siguientes famillares: Padres, hijos bioldgicos o
adoptados, conyuge o compafero(a) permanente. Bl Trabajador deberd informar por escrito a LA
COMPARIA, los nombres y apellidos completos, génera, fecha de nacimienta, edad, parentesco o
vinculo y documentn de identificacion de cada uno de los familiares mencionados. En ciso de
fallecimiento de uno de los familiares mencionados, el Trabajador deberd acreditar el parentesco o
€l vinculg, con los sigulentes documentos segln commesponda 1. Registro Civil de Nacimiento?
Registro Civil de Defuncidn3. Registro Civil de Matrimonio 4. La unidn con una compaferalo)
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permanente deberd demostrarse con dos (7] declaraciones Extra-juicio de terceros o con olra
prueha iddnea para tal efecto, en la cual se evidencia convivencia minima de doce (12) meses. Al
momente del fallecimiento de alpuno de tales familiares, Lo COMPARIA pirard directamente al
Trabajador o sus beneficiarios, el valor de los cinco (5) salarios minimaos mensuales legales vigentes
(SMMLY} en un plazo maximo de 3 dias calendario una vez el Trabajador realice la solicitud. LA
COMPARIA realizard ef respectivo recobro a la Asepuradora, previa autorizacitn por parte del
Trabajador o beneficiario.

PARAGRAFO PRIMERD: En caso de fallecimiento de un pensionado de LA COMPARIA, ésta pagara
directamente o contratard un seguro para pagar cinco (5) salaries minimos mensuales legafes
vigentes (SMMLVY], a quienes demuestren haber sufragadao los gastos de entierro.  Este beneficio se
aplicara también a las personas pensionadas o que se pensionen al servicio de LA COMPARIA,
PARAGRAFO SEGUNDO: Los gastos funerarios de que trata el presente Articulo, reemplazan a los
tonsagrados en la Ley para el Trabajador y el pensionado, siempre gue sean superiores a los legales,
Los gastos funerarios convencionales no son acumulables a los legales,

ARTICULD 79. DOTACION DE CALZADO Y VESTIDOS DE LABOR

LA COMPARIA, entregard tarjetas recargadas para la adquisicidn de calzado v vestidas de labor,
equivalentes a dos v medio [(2.5) salarios minimos mensuales legalos vigentes [SMMLY), a los
Trabajadores que devenguen hasta un maximo de tres (3) salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV).

PARAGRAFO PRIMERD: LA COMPARIA, deberd entregar las tarjetas recargadas a sus Trabajadores,
dentro de los dos (2} primeros meses de cada ano calendaria.

PARAGRADO SEGUNDO: LA COMPARNIA, deberd garantizar que las tarjetas recargadas cuenten con
una vigencla minima de doce (12) meses a partir de la fecha de entrega al Trabajador.
PARAGRAFO TERCERO: LA COMPARNIA, deberd garantizar que las tarjetas recargadas cuenten con
una vigencia minima de doce {12} meses a partir de la fecha de entrega al Trabajador.

ARTICULD BO. DE LOS REGLAMENTOS.

Todos los reglamentos que sean necesarios para la aplicacion practica de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo serin revisados por LA COMPARIA v los Trabajadores que EL SINDICATO
designe. Las PARTES, deberdn reunirse y llegar a los acuerdos respectivas dentro de los des (2)
meses siguientes a la firma de la presente Convencién colectiva de Trabajo,

ARTICULD B1. VIGENCIA DE LA CONVENCIGN

La vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo sera de dos (2) afios, regird a partir dei
primero (1) de enero de dos mil veinte {2023) y hasta 2l treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
veinte (2024).
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ARTICULG B2, TRANSITORIO ESPECIAL

Uma vez lirmada la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, LA COMPARIA se compromete a no
tomar represalias por kos hechos y situaciones presentadas durante el proceso de esta negocacién,
en contra de los Trabajadores que participaron durante el proceso de esta negociacian,
absteniéndase de aplicar procesos disciplinarios que-afecten fa estabilidad laboral o modifiguen las
candiciones de trabajo en forma destavorable para el trabajador, como consecuencia de los actos
derivados de este proceso,

i presente pliegn de peticiones fue aprobado por Trabajadores de POSITIVA CO hAPRIA DE SEGURDS
afitiados a esta orgamzacidn sindical, en asamblea realizada el dia 15 de octubre de 2022 de Torma
virtual, n la que por unanimidad los Afilliados 2 SINTRAPOSITIVA nombraron los integrantes de la
comisicn negociadora a las sigulentes personas:

rAlton Dswaldo Hermmander Ramaos
RKartha Piedad Castaiieda Rojas
Gloria Mayerll Lagos Carvajal
Dudley Murcia Pinilla

Cesar Augusto Mifio

Sindy Matalia Garcia Cardenas
Irma Constanza Ramire:

R

g
g [ . | ¢ ‘F ]
l'ul'llfl.'lI O5SWALODD HERNANDEL RAMIDS €] A MAYERL LAGOS CARVAJAL
I‘resjdt_-nte Junta Directiva Nacional v Secretarid General Jurita Directiva Nacional
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