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AGENDA

En cumplimiento a los articulos quince,
diecisiete y dieciocho de los Estatutos, la
agenda es la siguiente:

1.Llamado a listas y verificacion del
Quorum.

2.Eleccion mesa directiva Asamblea vy
eleccion Comision Verificadora del Acta.

3.Lectura del acta anterior.

4.Informes JDN.

5.Informe Fiscal.

6.Acciones representativas 2024.

7.Plan Estratégico 2024.

8.Socializacion y aprobacion presupuesto
2024.

9.Proposiciones y varios.

10.Cierre.



INFORME

WWW.SINTRAPOSITIVA.ORG

No puedo iniciar nuestro informe, sin antes agradecer a Todos
y Todas las personas, dignos y dignas trabajadores y
trabajadoras de @PositivaCol, que han hecho posible el

crecimiento sostenido de SINTRAPOSITIVA, iniciando por

la Junta Directiva y Ustedes mis apreciados Delegados.
Hemos condensado lo mas que hemos podido las actividades
gue se han llevado a cabo en beneficio de la poblacion

4 = I N F O R M E S trabajadora de la Compania durante el ano 2023, si bien es
cierto que no se detallaran, pero si no podemos ni debemos
J D N en honor a la memoria historica de nuestra Organizacion

Sindical y a la verdad, dejar de referirnos a ellas, ya que son
producto de una comprometida y decidida labor.

Hemos dejado el alma en favor de este proceso y merece ser
P R E S I D E N C I A mencionado y reconocido.
Mil gracias,

Su amigo y servidos.

MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS
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Foro convocado por la Seccional Bogota — Cundinamarca de la CUT

. sintrapositivaofic...-7/02/23
T CRORBCTIVA BOGOTA CUNDIRAMARCA “%' @SINTRAPOSITIVA acudiendo a

Peesomerin Jurkdicn No. 01118 de ahrtl 130 de 1URY

NIT 800004491

e invitacion de la
LA REFORMA SOCIAL: UNA REFORMA ABIERTA AL DIALOGO >
Y QUE INVITAK A “DISCUTIR EN LAS CALLES" @CUTBTACMARCA al dlalogo

INICIA LA CUENTA REGRESIVA PARA PRESENTAR

LA PROPUESTA DE CAMBIO sobre la reforma social, donde

DIRIGIDO A PRESIDENTES ORGANIZACIONES SINDICALES,
INVITADOS:

Dro. Gloria Inés Ramirez Ministra de Trabajo
BALLESTEROS AROGADOS ABOCIADOS,

Personerta Juridica No. 017115 de abril 13 de 1987

- hizo presencia la ministra
{ e . . . - .
G s @GloriaRamirezRi [ [

—

Fecha: 7 de fobrero de 2023
HORA: 8:00 AM REUNION DE PRESIDENTES FILIALES
LUGAR: AUDITORIO SINTRATELEFONOS (Carrera 8 No, 20 .57)

INVITA: CELMIRA HERRERA presidents, CUT regionsl
BOGOTA/CUNDINAMARCA

CRONOGRAMA PROPUESTO

0800 Inscripeionesasisientes

JUSTIFICACION:

1ro, El presidente Gustavo Petro ha nvitado a & cludadanis a discutir ia reforma
e salud y laboral en lascalles. El prdximo 14 de fehrern, ] mandatanio insio
0 ¥ “discuticen ks colies las reformas que se svocinan. La laboml para mas 0545, Saludo GLUORIA INES RAMIREZ mumnist ra desrohife
o en el tralxgjo, la pensional para que ningln vicio mucsa de frio en la calle, la

de salud paravolverls un derecho real

0830, o, pads bres teovenidn CELMIRA HERRERA presidents

n 00, Infervencan BALLESTEROS AROGATKIS
2do, el Miristerso de Trahajo reveld que la propuesti sard presentada £ procmo [ueves 0900, Inlervenciin BALLESTERCSARQGAN

16 de muarzo v que, nd iguil que como se Invalucerd g dilerentes organizaciones en los

Didogaos Reglonales Vinculantes para ¢l Plan de Desamvalle Naclonal, esta refoema 0930, Intervencan presidenies ooginizaciones sndicales,
lll'l:'/‘ el ;I“’HX‘II.Xn l.- ll;)!“'\‘;(\

Jro, La ministra Ramirez comentd que dentro ée extos temas “se destacan los principoos
lmboreles v consttuciomales, sbhilidod lnboral ¥y modalidades de contratos,
tercerizacsdm, subcontratacin v unidad de empresa, control de uso de contrato de
westaclon de seovicios, contmto de aprendizale, dominicales v lest %, jornada 1210 Cierme
NOCLUTNS, Sytomatizacin, descarbonizacion, trabajo en plarafiormss di fes, trabs

1130, Canstraceiin propilests pars 14 e feboero 2023

ienl, informal, sexusl v migrante, '-ll'ill:-t! ¥ reduccian de brechas, ssaxciscom

sirvdacal, negociacién colectiva y huelga”

TRARASAMON FOM LA PRTOAD DL RINDICALISSI0 COLOMBLANG COMITE E‘IECUTIVO

Avwiate Uarnias N 9454 O )

R CUT BOGOTA CUNDINAMARCA

< y JULIAN CARANTLLA
/ o _ Cesera!
CARIOS VELAZQUEZ
Secprtario da Educacldn y Yormacion
Thapoed © saero 20 ds 2022

THARASAWON Y

A UNIDAD 2E1L SINHICA LIRS0 COLOMELANG
. b 4454 Ut w22
$ Pan 2 ABGALT Cot 230 4208

v rvelugpan reg  Frmad nphepeneansret reg o
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JUNTA DIRECTIVA NACIONAL comunicado abierto solicitamos a Positiva
autorizar la salida temprano de los trabajadores, debido a las marchas

programadas a nivel nacional, para los dias martes 14 y miercoles 15 de febrero de
2023, PETICION ACOGIDA.

2 Responder @_Responderatodos £ Reenviar
vai@ogma WU >

)

SINTRAFUDITIVA © <5 . ’ Jose Lins Comren Loper ® Comunicandonos Casa Matriz 14/02/2023
JORNADA LABORAL MARCHAS NACIONALES 34 Y 15 DE FEBRERC " salida hoy a las 2 p.m.
No susle rechir cormeos electdnicos de sintrapostva@gmailcom. Por qué esto e importacts Febrero 14 de 2023

2 Responder @Responderatodos £, Reenviar \) . y
Comunicandonos Usuarios Positiva 14/02/202: 4 POSITIVA
DI NOACATO HAGGMAL DB TRANUNIORES OF : Jornada laboral para hoy 14 de febrero

g g ) FOSITIVA Febrero 14 de 2023 R
SINTRAPOSITIVA blld \ Para Casa Matriz y Sucursal Bogota
S E X TRAZEEIZ! la jornada laboral hoy martes sera

Fe e hasta las 2 p.m., para facilitar el
g“;&‘.":‘;‘:‘:‘:’“mm desplazamiento de los
s colaboradores.
P T Para facilitar el desplazamiento
Anguan e o w0 Decuccn (vt G i o s 14 de los colaboradores a sus .
;ﬁ%ﬁéﬁ“ﬁréz&'"“%&# hogares, la salida hoy sera a las Gerencia de Talento Humano.

D ad rmdhwoﬂ-m- A v S e
potiacie Tabaasos 3¢ POSTNA C guams Ay S v Aladon 3-30 m
Eatrasioioon se sutodce dende b Ses0acho v & sivel asconsd . p- -

Gerencia de Talento Humano.
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Se envid a la GERENTE DE SUCURSAL DE SANTANDER, comunicado con el
cual le solicitamos amable reconsideracion para el MANEJO DE LA
COMPENSACION PARA EL DESCANSO DE SEMANA SANTA, actividad que en
paralelo se gestiono con la Secretaria General y Gerencia de Talento Humano de la
Compafia, al que hicieron oidos sordos.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR
Flwﬁlgfuﬁisélﬁlﬁgoﬂ TDDEPIIEgEgﬁEIIEﬁD sabados 25 de febrero, 04 y 11 de marzo de 2023, en horanio de 07:00 am a 04:30
&) HI Hi;im B L una hi | .
NURS 202202201000223 del 26 de septiembre de 2022 P, 8N una hiora o aimusra
MIT 201653805-0 Lo antenior con el fin de distribuir y consolidar kos tumes de tal manera que se
garantice la comecta prestacién del senvicio.

Bogota, 17 de febrero de 2023
Far Uitima, vale resaltar que teniendo de cuenta que la Sucursal Santander estd
ubicada al intenor de un Centro Comercial, sugerimos lo siguiente para contribuir
Doctora con |a seguridad y salud de los trabajadores:

LAURA MARCELA NAVARRO AYALA

Gerente Sucwrsal Coordinadora Santander Tipo A

POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S.A. 1. Se informe desde Gerencia Sucursal a la Administracion el Centro Comercial
Bucaramanga - Santander que los sabados 25 de febrero, 04 y 11 de marzo de 2023, haran presancia al
intenor de la Sucwrsal, Trabajadores de Positiva
. . & fio 2 Entregar desde Gerencia Sucursal 3 la Administracidn del Centro Comercial,
ASUNTO:  COMPENSACION TURNOS SEMANA SANTA A 2023 listado com nombres, apelidos y documentos de identidad de los funcionarios
autorizados 3 ingresar a las instalaciones de la Sucursal en el penodo antes
Respetada Doctora Laura Marcela. mencionade.

3. Definir desde Gerencia Swcursal responsable para el acceso y cieme de las

-
Cordial Saluda, instalaciones de Posiiva, persona quien debera tener absolutamente claras las
En cumgplimients a ke establecido al articulo 2.2.5.5.51 del decreto 1083 de 2015 indicacionss pertinentes en caso de presentarse iguna contingencia durants
nemma sobre |3 cual se soportd la Circular emitida desde Presidencia de Positiva los sabados y horanas mencionados anteriomente.

Compafiia de Seguros 5.A. o pasado 13 de febrero de 2023, con la cual informa
que tendran derecho al disfrute de un periodo de descanso en Semana Santa,
Todos los Senidones de la Compafiia gue hayan compensado tempo y para ello se
ohorgaron tres (3) opoiones:

Estamos plenamente convencidos, que mediante un dialogo social y asertivo, y las
anteriores recomendacionss, e contribuira a que logremos legar 3 acusrdos que
fortalezcan el bienestar de los Funcionaros y dar cumplimiento a las condiciones

2. Para dar cumplimisnia a ko antenor a& andean an cusnls K Sigusntes Roranos enmarcadas dentro de ka cireular emitida el pasado 13/02/2023
HO UG HORAE PARA HORARKD

COMPERSATIDR COMPERSAR

2 Hor de Enrada: T:00 4. Hors sie Selkda B30 pum Agradecamos su atzncion y quedamos atentos a sus comentarios

o Howa de Envrasda: G207 am.- Hora de Sabds 430 p.m

Jufbadon 25 du fabeers, 04 ¢ 11 B0 Mans & 023 Cordizlments,
Hovm de Enrada 7:00 a m. — Hora de Salide 430 pm=

Con base en le anterior y conocedores que, de la Sucursal Coordinadora Tipo A
‘Santander, se acogieron a la opcion C |, trece (13) de os '.'einlil.'l_l"l {21} T'a:n_aa-c:pgs MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS
de |a mencicnada Sucursal, agradecemos su especial atencion y consideracion Presidente

para que los Trabajadores que en cumplimiento estricto de la norma previamente
citada, compensen el penodo de descanso de la Semana Mayor laborando los
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Acompafiamos PONENCIA VIA VIRTUAL LIDERADA POR SINTRAPOSITIVA, en
la cual el Compafiero DIOGENES ORJUELA Directiva del Comité Ejecutivo

Nacional de la CUT, socializo el tema Fendmenos Internacionales y su Impacto
en la Situacion Nacional.

ol #CoberturaCLARO 4G 3114 p, m.

«  sintrapositivaoficial
B8 Tweats

%
SINTRAPOSITIVA

INVITA
PONENCIA:
FENOMENOS INTERNACIONALES Y
SU IMPACTO EN LA SITUACION
NACIONAL.

Tweets Tweets yrespuestas Multin
ﬂ'dll i UVU\JILI v

il O 1 o ®s &

“Z,- sintrapositivaofi... - 21/02/23
Ponencia del dia de ayer:
fenomenos internacionales y su
impacto en la situacion nacional
a cargo de Diogenes Orjuela
Garcia, reconocido y destacado
miembro del comité ejecutivo
nacional de la CUT (..

Fecha: Lunes 20 de febrero de 2023
Hora: 02:30pm

Enlace: https://meet.google.com/ywy-evds-qzv

QUEDAN TOD@S CORDIALMENTE INVITADOS
“Trabajo sin descanso, hasta que la dignidad se
haga costumbre”
Sintrapositiva.oficial@hotmail.com Q
.........



Ponencia Diogenes Orjuela.mp4
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Presentamos a consideracion de la JUNTA DIRECTIVA NACIONAL, comunicado
abierto que no fue autorizado, con el dabamos a conocer SOLICITUD FORMAL
HACIA EL PRESIDENTE DE POSITIVA:

v Que estamos en un gobierno progresista.

v Que el 100% de los colombianos no estan de acuerdo ni respaldan al
gobierno, pese a que trabajan para el.

v" Que al interior de Positiva existen excelentes y competentes trabajadores,
con deseos y merecidos derechos de crecer y que adicional a lo anterior, si
apoyaron en su ejercicio democratico el proyecto progresista.

v" Que le permita seqguir su vida laboral a unos gerentes que nunca respaldaron
a Petro y que para colmo son fuente estresor para sus subordinados.
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Se dio respuesta a SOLICITUD ELECTRONICA DEL TRIBUNAL DE
ARBITRAMIENTO, en cuanto a: Documentacion requerida; Requerimiento
de prorroga de 40 dias habiles que ellos solicitaron; Solicitud de parte de
Sintrapositiva para gue se nos autorice presentar nuestra sustentacion
ante ese tribunal el dia lunes 13 de marzo a partir de las 05:00 pm.

: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SECTOR FINANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA
SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN COLOMEIA
SINTRAPOSITIVA NURS 202209301000932 del 26 de septiembre de 2022
NIT 901653905-0

RE: Tribunal de Arbitramento POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA -
SINTRAPOSITIVA
Sindicato de trabajadores de Positiva compafiia de
seguros <sintrapositiva.oficial@hotmail.com >
2 N2 55 M

= WS ee =l
Para: Mauricio Baquero <mauricicbaquero.personal @gmail.com=>
1 archivos adjuntos (164 KB)
Big Solicitud Secr Trik 02-03-2023 pof:

Bogota, D. C. 04 de marzo de 2022

Doctor

MAURICIO FERNANDO BAQUERO MOGOLLON

Secretario

TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO OBLIGATORIO

Conflicto de Trabajo

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR FINANCIERO,
ASEGURADCR ¥ DE LA SEGURIDAD ¥ LA SALUD EN EL TRABAJO EN
COLOMEIA — SINTRAPOSITVA

mauriciobaquero. personal@gmail com

Avenida Jimenez # & a 49 Of 1003

Bogota d. c.
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Realizamos un fuerte y publico pronunciamiento en relacion al encuentro liderado
desde la Vicepresidencia de PyP en el departamento de Caldas.

De- Sindicato de trabsjadores de Positiva compania de seguros

Enwiado: martes, 18 de abril de 2023 3:22 p. m.

Para: jose.comea @ positiva. gov.on <jose.cormea S posithva. gow.coos

Cc: Carlos Andres Sequera Dlarte <carlos sequera i@ positiva.gow.coos; Jeniffer Mlexandra Barbosa Esoobar
«jeniffer. barbosa Spositiva.gov.ooe; carlossi.heredia i positiva. gov.oo «carossi. heredizi@ positiva. gos.oos
HAsurto: ENCUENTRO PRESENCIAL NACIOMAL VICEPRESIDENCIA DE PYP - ABRIL DE 2023

F.
SINTRAPOSITIVA SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DEL SECTOR FINANCIERO, ASEGURADOR ¥ DE LA SEGURIDAD
¥ LA SALUD EN EL TRABAJC EN COLOMEBIA
URS 202209301000333 del 26 de septiembre de 2022

MNIT 9016539050

Bogota D. C., 18 de abril de 2023

Doctor .

JOSE LUIS CORREA LOPEZ

Presidente .

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5. A

Ciudad

Asunin: ENCUENTRO FRESENCIAL NACIONAL VICEPRESIDENCIA DE PYP

ABRIL DE 2023

abouttlank w
FUETE, 658 RY: ENCUENTRO PRESENCIAL MACIDHAL WICEPRESIDENCIA DE FYF - ABRIL DE 2023 | Sindieats de Fabajuiore de Posiva

Respetado Doctor Comea Lépez buen dia y cordial saludo.

SINTRAPOSITIVA tuwo conocimiento de comunicacion enviada en dias pasados para el equipo de
administradores de riesge @ nivel nacional, gerentes tcnicos de cuenta y profesionales de la
Vicepresidencia de PyP de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5. A., con motives de realizar la
esirategia de fortalecimiento de competencias y conceptos en pro de alcanzar mejores rendimientos y
cumplimiente de lkos objetivos corporativos, hecho que 3 todas luces respakdamos, ya que elio
contribuye al fortalecimiento del servicio que presta nuestra Compafiia.
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En atencion a la informacion de redes, relacionada con el hoy Ex Secretario
General de Positiva, Carlos Andres Sequera, en abril se radicdé ante la
Superfinanciera derecho de peticion para indagar sobre el estado del caso, el
cual fue contestado el 12 de mayo de 2023.

SINDICATO NACIOMAL DE TRABAJADORES DEL 2. Se nos ilustre aceres del frémite surtido frente al respeacto a la fecha.
! SECTOR FINANCIERD, ASEGURADOR ¥ DE LA
SEGURIDAD Direccién de Motificacin: sintrapositiva.oficial@hotmail.com. . .
SINTRAPOSITIVA Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN COLOMEIA Radicacion:2023041492-001-000
NURS 202209301000933 del 26 de septiembre de 2022 Quedamas muy stentos & su gentil colsbarscién. 's C * Facha 202305121223 Sec.dia598
' Anexos: No

MNIT 301653905-0
Cordialmente: Tramite-490-PETICION

Tipo doc::39-RESPUESTA FINAL E
Remitente: 400010-400010-GRUPO DE AUTORIZACIONES Y POSESIONES
Destinatario::73519103-MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS

Bogotsd, D. C. 18 de sbril de 2022

¥ Doctor )
MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS

MILTON O SWALDO HERMANDEZ RAMO 5

Dostor ) Presidents Presidente
JORGE CASTANO . Sindicato Nacional de Trabajadores del Sector Financiero, Asegurador y de la Seguridad y la Salud en el
g = Faneiem de Golomtia e Trabajo en Colombia SINTRAPOSITIVA

Bogota D.C.

Asunto:  Solicitud de informacian su radicado N 2022186080-010-000 e

Nimero de Radicacion - 2023041492-001-000
Respetsdo sefior Superintendents, cordial saluda; T_ré\_mlte - 490 PETICION
Actividad -39 RESPUESTA FINAL E
. Expediente - 000K
Milton Oswaldo Hernandez Ramos, mayor de edad, domiclisdo en la ciudad de Anexos -
Bogota D. C.. identificado con la cédula de ciudadania Mo. 79.512.103 de Bogots
D. C., en mi calidad de Representante Legal del SINDICATO MACIOMAL DE X
TRABAJADORES DEL SECTOR FIMANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA Respetado doctor Hernandez:
SEGURIDAD ¥ L& SALUD EM EL TRABAJO EN COLOMBIA - SINTRAPOSITIVA,
entidad de primer grado y de industria, con MURS 202208301000833 del 26 de . N . N R R .
saptiembre de 2022 idenfificada con MIT B01853005-0, smable y respetucsamente De manera atenta nos referimos a su comunicacion radicada en esta Superintendencia con el numero
indicado en la referencia, a través de la que actuando en su condicion de Representante Legal de

agradecamos en el marco establecido en la Ley 1755 de 2015:
SINTRAPOSITIVA, solicita informacion relacionada con el tramite de posesion del sefior Carlos Andrés

1. Se nos allegue copia de Is notificacion envisda por Ustedes a FOSITIVA Sequera Olarte en Positiva Compafiia de Seguros S A, sociedad sometida a la inspeccion vy vigilancia de
COMPAFILA DE SEGUROS 5. A MIT 580011153, documento radicado con el ; i
nimerc N2 2022126060-010-000 y con el cual negaron la posesion del sefior esta Superintendencia.

Carlos Andrés Sequers Olarte, en POSITIVA COMPARNLA DE SEGURDS 5. A
NIT 850011153,

Sobre el particular, a efectos de atender cada uno de sus interrogantes, en primera medida nos referiremos
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Participacion activa dia del Trabajo, 01 de mayo de 2023.
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Acciones Plan Nacional de Desarrollo.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR
FINANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN COLOMBIA

SINTRAPOSITIVA NURS 202209301000933 del 26 de septiembre de 2022
NIT 901653905-0
Bogota D. C., 01 de mayo de 2023
Doctor
GUSTAVO FRANCISCO PETRO URREGO
Presidente
repUBLica DE COLOMBIA
Bogota

Asunto: TODOS UNIDOS POR UNA COLOMBIA JUSTA, DIGNA
Y CON UNA PAZ TOTAL

Respetado y valeroso sefior presidente Petro, es un verdadero honor ser sus sequidores y
trabajadores.

SINTRAPOSITIVA, organizacion de industria, a la que estan afiliados, entre otros, los
frabajadores y frabajadora de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A., aseguradora
plblica, Empresa Industrial y Comercial del Estado, de Orden Nacional, acatando y
potencializando todos aquellos referente normativos que se desprenden de los
articulos 53 y 93 de nuestra Constitucion Nacional, convencido de que bajo la tutela
la su politica de gobierno PROGRESISTA se consolidara la tan anhelada PAZ
TOTAL que tanto merece nuestra amada COLOMBIA, de |a cual citamos dos cortos
pero contundentes aparte contenidos, uno en su plan de gobierno que gracias a
DIOS y a la voluntad mayoritaria del pueblo, fue elegido en las pasadas elecciones
de los historicos domingos 29 de mayo y ratificado el 19 de junio de 2022.

/7 = R [N NS PR R [ R A [ U [N DR P NI SN JN P

Sindicato de trabajadores de Positiva compania de seguros
<sintrapositiva.oficial@hotmail com>

Jug 4052023 11:13 AM

Pararogicallorez@gmail.com <mogicafiorezdgmail.oom =

B 2 archivos adprnitos (315 K8
COMUNICADO Presidente Petro pdf; COMURICADO ABIESTD PL AST 339 PO v2pat

SINTRAPQSITIVA

SINDICATO NACIOMAL DE TRABAJADORES DEL
SECTOR FINANCIERD, ASEGURADOR Y DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EM EL
TRABAJO EN COLOMELA
NURS 202209301000933
del 26 de septiembre de 2022
HIT
S01653305-0

Bogota, 0. C. 04 de mayo de 2022
Doctora

JHENIFER MOJICA FLOREZ
Ministra de Agricultura

Bogotad. c
ASUNTD:  SALUDO - SINTRAPOSITIVA

Respetada Doctora Jhénifer, cordial saludo.
Reciba un caluroso y afectuoso saludo de parte de SINTRAPOSITIVAL

Seguros que el importante reto que asumid el pasado 01 de mayo al fremte de la mas
importante cartera, consolidard a nuestra querida y amada COLOMBIA, como una de las
mas importanies despensas alimenticias del mundo, hecho gue traera consigo enormes
beneficios econdmicos para el pais.
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Nos reunimos en sede de Sintrapositiva, con la Gerente Juridicay de TH (E) de
Positiva, Isabel Cristina Cardona, con quien ademas de conocer las propuestas
de Positiva de cara a la poblacion trabajadora,

RE: INVITACION CAFE

Isabel Cristina Cardenas Restrepo <isabel cardenas@positiva.gov.co®>

Jue 250672023 738 AM

Para:Sindicato de trabajadores de Positiva compafila de sequios <sintrapositiva oficial@hotmail com >
CC:Magda Farina Ballesteros Serrano <magdabatlesteros@positiva.gov.oos

Cardial saludo
Muchas Gradas.
Bhi estare
Isabel Cristina Cardenas Restrepo
Gerente de Area
POSITIVA

& | Bogets, OuC - Cotoiitia Lo

De: Sindicato de trabajadores de Positiva compania de seguros csintrapositiva.oficial@hotmailoom:s
Envisdo &l martes, 23 de mayo de 2023 11:07 2. m.

Para: Isabel Cristing Cardenas Restrepo <isabel cardenasi@ positiva. gow.coe

Asurto: INVITACION CAFE

No suele nedbir cormecs el ecironions de sintrapositive. efidalithatmailoom, Por gul 2500 5 Impodante

Doctora R

ISABEL CRISTINA CARDEMNAS RESTREPD
Gerente [ E } Talento Humano

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5. A
Bogota D. C.

Asunto:  INVITACION
Dioctora Isabel Cristing, cordial saludo,

La Junta Directiva Nacional de la Organizacion Sindical de los Trabajadores de POSITIVA,
SINTRAPOSITIVA, tiene el gusio de invitarda para el précimo viernes 26 de mayo de 2023 a las
11:00 am, & compartir un delicioso café, en nuestras instalaciones ubicadas en la Calle 30 A#
8 - 22 (Edificio San Martin P.H.) Cficina 1601, para que en un amplio y democratico Dialogo
Social, nos reconozcamos y sumemos sinengias en pro de la poblacion de POSITIVA
COMPAMNIA DE SEGUROS S.A

Quedamos muy atentos a su amable confirmacion.
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ESTADO PROCESO PLIEGO DE PETICIONES

Fecha de Actuacion Anotacion Fecha Fecha
Actuacion Inicia Finaliza
Término Término
2024-01-12 Al Despacho para Al despacho para sentencia recurso de Anulacian. 2024-01-
Sentencia 12
2023-11-29  Fijacion Estado Actuacion registrada el 29/11/2023 a las 12:03:57. 2023-11- 2023-11-30 2023-11-
20 29
2023-11-29 A Secretaria para 01-11-2023 2023-11-
Motificar 29
2023-11-01 Rechaza Recurso PRIMERO: RECHAZAR la solicitud de reposicion de términos para presentar réplica elevada 2023-11-
Reposicion y/o por el apoderado de la sociedad POSITIVA COMPAR (A DE SEGURDS S.A., de acuerde con lo 29 r— Actuacién Anotacién fecha Fecha de
Suplica expuesto en la parte motiva de esta providencia. SEGUNDO: CONTINUAR con el tramite FY—— Finaliza T
correspondiente.  Motifiguese y Cmplase. Térming
2023-08-25 Al Despacho Con memorial del Dr. William J. A. Cruz Suarez donde, solicita se les corra el traslado de 2025-08- 2023-08-09 Traslado Sujetos A POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.4, PARA QUE EJERZA SU DERECHO DE REIPLICA. 2023-08-  2023-08-18 2023-08-
nuevo. 25 Procesales 16 0e
2023-08-24 Recibido Memorial 23/08/2023. Correo electrénico. Dr. William J. A. Cruz Suarez, en representacion de 2023-08- 2023-08-09 Fijacidn Estado Actuacion registrada el 09/08/2023 a las 10:27:31. 202 3-08- 023-08-10 2073-0&-
v/o Escrito POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A., solicita se les corra el traslade de nusvo. Anexa 24 10 oo
Poder. //DIB 2023-08-09 ASecretariapara  09-08-2023 2023-08-
Motificar o9
2023-0809 Autode Se avoca el conocimiento del recurso de anulacidn interpuesto por €l apoderado del 2023-08-
Sustanciacion o SIMDICATO MACIOMAL DE TRABAJIADORES DEL SECTOR FINAMCIERD, ASEGURADOR Y DE L& o9
Tramite SEGURIDAD 30CIALY 3ALUD EN EL TRABAND EN COLOMEBIA -SINTRAPOSITIVA-, contra el

Laudo Arbitral del 24 de abril de 2023, preferido por el tribunal de arbitramento obligatorio
convocado para dinimir el conflicto colectivo surgido entre POSITIVA COMPARIA DE
SEGUROS 5.4_ v la organizacion sindical recurrente. Carrase traslado a POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS 5.4, por un término de tres (3] dias, para que puada ejercer el derecho de
replica, conforme al criterio fijado en providencia de la C5) AL2314-2014, 12 mar. 2014, rad.
£2B67. Motifiquese y Cumplass.

2023-07-14 Al Despacho Recurso extraordinario de anulacion 2023-07-
14
2023-07-14 Repartoy REPARTO ¥ RADICACION DEL PROCESO REALIZADAS EL viernes, 14 de julio de 2023 2023-07- 2023-07-14  2023-07-

Radicacion 14 14
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Homenaje al Presidente de Positiva, por lograr que se aprobara el articulo 97 del
PND de 2023.

HONIOLAI W IVALITIUIVAML U TNADAJAUUNED UCL i -Ey
SECTOR FINANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA '
SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO EN COLOMBIA

S( ){, ( D LA SU /iMA» DE ESFUERZOS ES CAPAZ DE LLEVAR A UNA EMPRESA LEJOS,
PENSANDO EN ELLO EXTENDEMOS UNA CORDIAL INVITA CION AL BRINDIS EN
RECONOCIMIENTO A NUESTRO PRESIDENTE

Doctor
Jose Luis Correa Lipez

SINTRA , le hace la mas atenta invitacion:

i Fecha: 1 de Junio de 2023 Hora 6:00 pm
Diagonal 34 bis No. 18 - 21

[
r
£
2
£

N
.

2 |

L
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL EILEEEIT é
|

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR
FINANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO EN COLOMBIA SINTRA

BIENVENIDOS

f«

]

SlNTA POSITIVA
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Se envio arreglo floral a Tunja, por el lamentable fallecimiento de la sefiora
madre de la Companera Martha Patricia Wilches.
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Contrato Gessalud.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

SECTOR FINANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA
SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN COLOMEIA
SINTRAPOSITIVA NURS 202209301000933 del 26 de septiembre de 2022

NIT 901653905-0

Sefior:

JUZGADO SEPTIMO PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO

ESD

ACCION " IMPUGNACION ACCION DE TUTELA No. 1100131090072023-130
ACCIONANTE: MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS, Representante Legal de
SINTRAPOSITIVA

ACCIONADA: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A

Radicamos Derecho de Peticion por el Andnimo recibido por el Contrato suscrito
entre Positiva y Gessalud, la respuesta fue superficial, debido a ello radicamos
tutela que fue negada y por ello fue impugnada dentro de los terminos de ley
para que en segunda instancia sea atendida la solicitud. Quedamos en manos
de la justicia para que sea atendida nuestra solicitud.
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e Solicitud de espacio para Stand en Casa Matriz y Sucursales.

Programacion Stand- Sintrapaositiva

Maria Fernanda Pena Vargas
Para Milton Oswaldo Hernandez Ramos jueves 7/09/2023 2:48 p. m.
CC  Jeniffer Alexandra Barbosa Escobar; William Rojas Clavijo

MV

(i) Mensaje reenviado el 7/09/2023 7:58 p. m..

Buenas tardes:

Milton conforme a la solicitud presentada por parte de SINTRAPOSITIVA, de contar con un espacio fisico en nuestras instalaciones, le comunicamos que de acuerdo a la programacidn gue tenemos mensual hay
disponibilidad el 20 de septiembre, por favor confirmenos para apartar el espacio.

Quedamos atentos,

Cordialmente,

Se presentd solicitud de instalacion de stand para ofrecer los servicios de
Sintrapositiva, el 07-09-2023 |la Profesional de Gerencia de Talento Humano,
Maria Fernanda Pefia contestdo a mi correo de Positiva, que autorizaban espacio
para el miércoles 20 de septiembre de 2023.
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Caso Adriana Ruiz.

SINTRAPOSITIVA SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DEL SECTOR FINANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN COLOMBIA
NURS 202209301000933 del 26 de septiembre de 2022
NIT 901653905-0
Bogoté, D. C. 18 de abril de 2023

Sefiora

XIMENA ENRIQUEZ MORALES

Gerente Sucursal Narifio

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A.
Ximena.enriquez@positiva.gov.co

Pasto - Narifio

ASUNTO: DENUNCIA PRESUNTO ACOSO LABORAL Y SINDICAL

Respetada sefiora Ximena.

SINTRAPOSITIVA respetuosamente le informa que ha tenido total y pleno conocimiento de su
persistente, insistente y sistematica presunta persecucion en contra de nuestra compafiera,

ADRIANA RUIZ SOLARTE, persona identificada con cédula de ciudadania No. 36.759.460, hecho
que ha conllevado a que nuestra Compafiera presente fuertes episodios de inestabilidad emocional

Con el apoyo del Comité de Reclamos, hemos acompaniado activamente el
caso de la Compafera de Pasto, de lo cual a la fecha esta en curso una vista
a la ciudad de Pasto en compaiia del presidente Correa, para lograr cerrar
efectivamente este delicado tema.
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ol 2 €9

Caso Adriana Ruiz.

Se enviaron comunicados derechos de peticion a
Presidencia de la Republica, Vicepresidencia de la
Republica, Defensoria del Pueblo, Personeria de Pasto,
Procuraduria General de la Nacion, Ministerio de
Trabajo y Positiva, denunciando el caso de vulneracion
del bien tutelado de la vida.

Esta en curso una comunicacion desde Sintrapositiva
hacia Positiva, en respuesta a que ellos afirman que no
son ciertas nuestras afirmaciones denunciadas.

Por invitacion expresa de Adriana Ruiz, la acompafné
junto con nuestro Asesor Legal en citacion que le
nicieron desde Talento Humano.
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Contrato Generacion de Talentos SAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

SECTOR FINANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA
SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN COLOMBIA
SINTRAPOSITIVA NURS 202209301000933 del 26 de septiembre de 2022
NIT 901653905-0

Bogota, D. C. 24 de julio de 2023

Doctor )
JOSE LUIS CORREA LOPEZ

Presidente »
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A,

Bogota d. D. C.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION ]
PROVEEDOR GENERACION DE TALENTO SAS NIT 900764350

Radicamos derecho de peticion por el caso del Contrato de Generacion de
Talentos, igual al anterior, la respuesta fue superficial, presentaremos tutela
con base en resultados de la impugnacion de tutela por contrato Gessalud.
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Fonpositiva

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

- SECTOR FINANCIERO, ASEGURADOR Y DE LA
SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN COLOMBIA
SINTRAPOSITIVA NURS 202209301000933 del 26 de septiembre de 2022
NIT 901653905-0

Bogota, D. C. 29 de junio de 2023

Doctor

JOSE LUIS CORREA LOPEZ

Presidente

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.
Bogota d. D. C.

ASUNTO: Derecho de Peticidon. Informacion Constitucion
Fondo de Empleados de Positiva.

Presentamos derecho de peticion por caso de Fonpositiva, esta en curso
presentar tutela por respuestas vacias Yy superficiales dadas a

Sintrapositiva.
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Encuentro Petro. Homenaje a las Victimas Sindicales.

El Gobierno Nacional reconoce al Movimiento
Sindical como Victima en el marco del
conflicto armado

{5, T @ ffecode

000 JWBANA OF TRABACCRES O L FLCI00

En compania de los
DIRECTIVOS SINDICALES
DE SINTRAPOSITIVA,

| residenciados en Bogota,
w...-""-'-*"“"’"“" - acompanamos al
PRESIDENTE PETRO en
el HOMENAJE A LAS
VICTIMAS DEL
SINDICALISMO EN
COLOMBIA.
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Reunion CUT Bogota, Presidentes de Sindicatos afiliados.

gfi---,'-iﬂ CUT BOGOTA CUNDI...

REUNION DE PRESIDENTES
SINDICATOS CUT BOGOTA
CUNDINAMARCA

REUNION
PRESIDENTES
SINDICATOS

JTA CUNDMA MG A

esh ola
[_J 08 AGOSTO 2000

L L)
FI0AMAD IOP VM

(Lq [
O M #1014 Bagete

TODOS ALAS CALLES

.: 3 l e =
o \/@'@
iﬁ@&m o

| Por las reformas sociales, la paz,
. lademocraciay en defensa
del gobierno del cambio.

Movilizaciones Masivas y Pacificas
en todo el pais.

Participamos activamente en la invitacion realizada por la CUT Bogota, donde
expusimos nuestras necesidades y nos comprometimos a participar
activamente en la marcha programada para el 20 de septiembre de 2023.
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Defensa del Regimen Laboral Publico

Coordinamos Yy asistimos a mesa de trabajo conjunta con la CUT y Sintraprevi
para reunirnos con el Director de Crédito Publico, Jose Roberto Acosta, a fin de
alinear procesos en defensa de lo publico y en contra del art. 369 del PND.
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Se logr6 REUNION COLECTIVA ENTORNO A LA CUT, con presencia de
Sintrabanagrario y Sintraprevi, para crear la estrategia que permitiera frenar el

impacto negativo de la referida HOMOGENEIZACION indicada en articulo
mencionado.

. sintrapositivaoficial - 17/07/23
wimr @Sintrapositival de la mano con la
@cutcolombiay los Sindicatos del
Grupo Bicentenario, EN PIE DE

LUCHA . ..NO al art 369 del
Plan Nacional de Desarrollo
———— Y
o=l s o preasens g sades et
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Se sostuvo la primera reunion referente al tema con el DIRECTOR DE CREDITO
PUBLICO, JOSE ROBERTO ACOSTA, para crear sinergias que permitan
contener el impacto.

T/ sintrapositivaoficial - 18/07/23
= Gsintrapositival se reunié con el

Dtor de Hacienda Crédito Publico
y referente del @minhacienday
apetrogustavo ante el Grupo
Bicentenario, Dr.
@jrobertoacostal, para debatir y
hacer sinergias sobre el alcance
del art 369 del Plan Nacional de
Desarrollo
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Asistimos a reunion con el VICEMINISTRO DE HACIENDA, DIEGO GUEVARA 'y
con la entonces PRESIDENTA DEL GRUPO BICENTENARIO, ADRIANA
MAZUERA, evento en el cual les hicimos saber que el Ministerio de Hacienda
habia ordenado a sus adscritas del sector financiero publico, Iniciar gestiones

gue permitiera evaluar la viabilidad de trasladarlas de regimen laboral publico a
privado, hecho que no negaron.

., sintrapositivaoficial - 19/07/23

= @sintrapositival con hermanos
@sintraprevi y con @cutcolombia,
en lucha frontal en defensa de los
trabajadores, en contra del art 369
PND, ante el @minhacienda,
viceministro @diegoguevaroy
presidente @somosPrevisora,
UNIDOS TODOS °..”




INFORME

En sede de DIRECCION DE CREDITO PUBLICO DEL
MINISTERIO DE HACIENDA, se le hizo saber en cabeza de la
CUT, que los Sindicatos del Sector Financiera Publico, estamos
unidos en una gran cruzada en defensa del trabajador oficial y
gue seguiremos oponiendonos a la Intencidon de
trasladarnos al régimen laboral privado.

sintrapositivaoficial &5/05,23

witsr La gran causa, defender el régimen
iaboral de los trabajadores
oficiales del sector financiero
publico

& Central Unitari... 5/08/23
La directora del Departamento
cde la Mujer @CaperaDory de
@cutcolombia con
@Sintraprevi y
@sintrapositival en reunion en
el @MinHacienda, con DTR
credito publico
@jrobertoacostal,
defendiendo la posicion sobre
el efecto negativo del articulo
368 del PND para los
trabajadores.

| W
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Socializamos a nivel nacional boletin informativo firmado por los presidentes de
los Sindicatos Sindefonahorro, Sintrabanagrario, Sintraprevi Yy
Sintrapositiva con el apoyo irrestricto de la CUT y CTC.

~ sintrapositivaoficial - 21/09/23 — ; it icial .
~.sintrapositivaoficial - 14/09/23 J‘, » smtraPOSItlvaOﬂCIal 25/09/ 23

V)i ﬂ% &2
¢l Grupo Bicentenario 4
yla PRIVATIZACION del \ - vEenadre

REGIMEN LABORAL de sus trabajadores ‘ ,) 2
i . SINTRAPOSITIVA Rechazala

ey recesier declaracione del Goblerno Naclony! respecio o
A.A-,wu BCENTERARID, 134 erpanita oh i ales SINDETONAMO )
SINTRABANAGRARSY UNTRAMRI SNTRAROSITIVA ’ T
EN CASA MATRIZ '
1 Comps L
Miw N ma '

Wy Elproximolunes 25de A :

B septiembre a partir de 7:.00 am " del REG'MEN LABORAL de los trabajador es de
B estaremos en el primer piso §

g resolviendo todas tus dudas. § P o s l T l v A

Te esperamos " EXIGIMOS respeto
del Ministerio de Hacienda

: ' \/ nm) AFILIATE YA- PROTEGE TU ESTABILIDAD =
b‘ sintrapositiva.oficial@hotmail.com M
' ———— 57 3115324026 - 57 3112289680 Fenasibancol
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Comunicado con el cual hacemos saber a la opinion publica que nos oponemos
a la privatizacion del régimen laboral de los trabajadores del sector
financiero publico.

DETI
SEGURIOAS sl SECTOR TRABAD f
IMBIA SINTRAPOS) Tl w:N =] 25

%

RA POSITIVA

:SENTE PRESENTE PRESENTE
i AFILIATE !

RESENTE PRESEN
i AFILIATE |

SINTRA POSITIVA 1 |

SITIENES DUDAS PREGUNTAME
como

DUDAS PREGUNTAME
COMO

-oficial @hotmail.com

3 o :
57 3115324026 - 57 3112289680

itiva.oficial@hotmail.com
324026 — 57 3112289680

Fenasibancol
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Bloqueo Correos.

El 01 de noviembre contestaron que estan evaluando ajustes que nos responderian
el 17 de noviembre. Como resultado de esa gestion fueron los pantallazos de los
protectores de pantalla conocidos por todos. Igualmente se sigue gestionando con
el Presidente de Positiva en reunion gue va en curso de gestion.

POSITIVA

. COMPARLA DE SEGUROS
Bogota D. C., 10 de ociubre de 2023 AR

Doctor Sefior: DOCUMENTO DE SALIDA o Algunas de nutesggas
. . ; - eri
JOSE LUIS CORREA LOPEZ MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS i e Jonans | politicas en materia @
Presidente Presidente SAL-2023 01 005 435708 Comunlcaqlones
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS . A. Sindicato Nacional de Trabajadores del Sector A D T O oe Corporativas
NIT 860011153 N Financiero, Asegurador v de la Seguridad y la Salud en
nofificacicnesjudiciales@positiva.gov.co el Trabajo en Colombia, SINTRAPOSITIVA En Positiva tenemas cuentas oficiales para
Elzfogo 6016502200 Calle 10 #7-25 primer piso, barric Potosi BUTOU? 00K Doars Lt Kok SSE0t ch o
iudad. 3212214282
FUSAGASUGA- CUNDINAMARCA
Asunto:  DERECHO DE PETICION Asunto:
Respuesta Derecho de Peticion

MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS identificado con cédula de ciudadania
nimero 79519103, actuando bajo directriz de la organizacion sindical - . ) . . .
SINTRAPOSITIVA, me permito muy respetuosamente ejercer el derecho de peticidn Sefior Milton Oswaldo, reciba un cordial saludo:

de acuerdo al articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia en armonia con . . . . .
las leyes 1755 de 2015 y 2213 de 2023, con base en los siguientes: En atencién a su peticion, de manera atenta le mnformo que actualmente Positiva Compaiiia de

Seguros S A, adelanta mesas de trabajo desde el punto de wista téenico v juridice. con el fin de
establecer los canales idoneos gque se pueden brindar a las diferentes entidades con perscneria

HECHOS { Juridica gque requieran un espacio en las hemamientas de comunicacién de esta Compafiia, teniendo
] en cuenta gue es necesario hacer ajustes a lo establecido en el Manual de comunicacion publica y en
1. Como es de amplio y soportado conocimiento, SINTRAPOSITIVA utiliza el {s el Manual de politicas de seguridad de la informacién.

correo electrénico como herramienta digital y oficial, que sirve para fomentar la
comunicacion hacia POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S. A las direcciones

electronicas sintrapositiva.oficial@hotmail.com y sintrapositiva@gmail.com H Por lo anterlor, le informo que una vez se concluyan dichas mesas de trabajo el 17 de noviembre de

2023, se dara respuesta formal a esta peticion.

2. Los mencionados correos electronicos estan disefiados con el propdsito de
comunicar a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A sobre informacion
asociada a SINTRAPOSITIVA de temas relacionados con sus afiliados.
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18 de octubre de 2023 1
Sintrapositiva genera COMUNICADO A LA
OPINION PUBLICA, con el cual hace saber
apartes relevantes del art. 369 del PND, ratifica PO ... 3 P N
que el Min Hacienda ordend hacer andlisis e e e
juridicos a sus empresas adscritas previendo un A ————
cambio de régimen laboral a privado, solicita se le el
bermita asistir al comité de reestructuracion N ;

aboral, hace saber que SINTRAPOSITIVA no R
huede hacer masiva difusiéon de informacion a los S
trabajadores de Positiva, por bloqueo informatico
y que la Administracion ha venido dilatando
injustificadamente la realizacion de los Comites
estatutarios de reclamos. o e, e s, o s s s e
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Nuevamente nos reunimos con el DIRECTOR
DE CREDITO PUBLICO DEL MINHACIENDA,
para hacerle entrega de nuestra propuesta de
decreto ley que reglamenta en favor de la
poblacion trabajadora oficial adscrita a ese
Ente y que busca blindar la opcion de
cambio de régimen y que se le permita a un
trabajador ser parte de las Juntas Directivas de
las Empresas donde se laboran.

sintrapositivaoficial - 18/10/23
usintrapositival en buscade la
verdad en relacion al art 369 del
Plan Nal de Desarrollo, se reunio

en compania de @sintrapreviy
@sindefoahorro, en el
aminhacienda, con el Dtor de
Crédito Publico,@irobertoacostal.

Conclusion: @s ntrapositival
NUNCA DESINFORMA.
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Reestructuracion

Radicamos DERECHO DE PETICION ANTE POSITIVA, solicitando

informacion en relacion a la reestructuracion en curso, formalmente
confestaron gque no hay actividad en ese senfido, pero como |o
escuchamos del presidente el tema si se ha estado evaluando. Este

tema va en curso, para socializar en el Comité de Reclamos.

Asunto: DERECHO DE PETICION

MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS identificado con cédula de ciudadania
numero 79.519.103, representante legal y actuando bajo directriz de |a organizacién
sindical SINTRAPOSITIVA, me permito muy respetuosamente ejercer el derecho de
peticion, con base en el siguiente:

HECHO

1. El Sindicato Nacional de Trabajadores del Sector Financiero, Asegurador y de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo en Colombia - SINTRAPOSITIVA, entidad
de primer grado y de industria, con NURS 202209301000933 del 26 de
septiembre de 2022 identificado con NIT 901653905-0, tiene presencia legal,
activa y viva, siendo el vocero oficial de la poblacion trabajadora de POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS. S. A.

2. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A., conformé un Comité integrado por
directivas y trabajadores de planta, para realizar una reestructuracion en la
planta de personal de la Compafiia, equipo de trabajo al cual no ha sido invitado
SINTRAPOSITIVA.

POSITIVA

COMPARNLA DE BEGURDS

Sefior: DOCUMENTO DE SALIDA

H Gagtor D tal - WEB
MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS L ee1an
Presidente SAL-2023 01 00S 496561
SINTRAPOSITIVA GEREMCIA DE TALENTO HUMAND
Calle 10 # 7 - 25 Bamio Potosi primer piso ENT-2023 01 D02 244345 Fallos:D

3115324026
FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion

Sefior Milton Oswaldo reciba un cordial saludo:

En atencidn a su solicitud relacionada con invitar a la organizacion sindical — Sintrapositiva
para formar parte de las mesas de frabajo o comité que llevara a cabo la reestructuracion
de la Compaiiia, se da respuesia a esta en los siguientes t&rminos:

1. No es cierto gue a la fecha Positiva Compafiia de Seguros hubiese conformado
mesas de trabajo o comités con el fin de adelantar estudios de reestructuracion.

2. Teniendo en cuenta que previo al inicio de un eventual levantamiento de cargas de
trabajo vy esfudios de una posible reestructuracion, se deben surlir las etapas
precontractuales y contractuales, no es posible tener una fecha determinada para el
Inicio de estas actividades.

Por lo anterior, actualmente no es posible atender favorablements a su solicitud. Positiva
Compafiia de Seguros informara oportunamente a todos los sectores de la Compafiia el
inicio del levantamiento de cargas de trabajo.
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Sintrapositiva hace saber al pais, que el PRESIDENTE DE POSITIVA, NO
ASISTIO a reunidon previamente coordinada con la organizacion sindical,
actividad donde se pretendia saber entre otros la voz oficial de la Compaiiia
sobre la posible reestructuracion laboral y el avance desde la administracion en
relacion al art. 369 del PDN.

- sintrapositivaoficial - 7/11/23
= @ sintrapositival NO desinforma.

Comunicamos al pais y a la
poblacion trabajadora de

»PositivaCol el fracaso de |la
reunion de hoy, por la inasistencia
del presidente @jcorrea. Es
evidente la negacion al dialogo
social y democratico por parte de
la administracion.. i X &




sintrapositivaoficial - 8/11/23
sifer Texto
La Unién hace la fuerza.
bsintrapositival en compania de
vsintraprevi, @sintrabanagrario2 y
con el vivo respaldo de
scutcolombiay su presidente
afabioariascut, logramos grandes
beneficios en favor de la poblacion
trabajadora del sector financiero
publico & 4

BT

INFORME

Gracias al apoyo de la CUT, en cabeza de su
presidente Fabio Arias, nos reunimos con el
Ministro de Hacienda con  funciones
presidenciales, Rodrigo Bonilla, actividad donde
iInform0 que antes del 19 de noviembre, se
sancionaria el decreto Ley que reglamenta el art.
369 del PND, documento con el cual quedara
plasmado los siguientes compromisos de ellos
para con nosotras las Organizaciones Sindicales:

Por directriz expresa del presidente Petro, el
decreto ley incluira modificacion de Ila
conformacion de la Juntas Directivas de las
empresas adscritas al grupo Bicentenario,
debiéndose en ellas incluir a un representante
principal de los trabajadores.
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INFORME

« 15 de noviembre de 2023.

Como resultado de esa unidad y constante labor sindical, el PRESIDENTE

PETRO firmo el decreto Ley 1962 de 023, con el cual en relacidon expresa a
Positiva:

DECRETO 1962 DE 2023
{(Moviembre 15)

Por el cual se homogeneizan las disposiciones gue regulan la gobernanza y los

regimenes de las entidades publicas de servicios financieros
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere el articulo 369 de la Ley

2294 del 19 de mayo de 2023, vy




INFORME

Garantizan las condiciones laborales y el maximo bienestar de sus trabajadores. Art. 3.

Los Estatutos Sociales de las entidades que hagan parte del Grupo Bicentenario s6lo podran ser modificados por la
Asamblea General de Accionistas de la respectiva entidad, sin que para ello se requieran mas formalidades que las
establecidas en la regulacion societaria y financiera aplicable. En ningln caso requerirad decreto o ley para realizar las
modificaciones a los Estatutos Sociales.

Empresas Industriales y Comerciales del Estado a Empresas de Economia Mixta por acciones.
El Grupo Bicentenario centralizara y liderara la articulacion de las iniciativas de politica publica.

La Junta Directiva de Positiva estara conformada por nueve (9) miembros, todos principales, siendo uno de ellos
empleado de Positiva.

La Junta Directiva nombrara al presidente de Positiva, antes esa funcion era del presidente de la Republica.
Positiva tendra el 1,36% del capital accionario del FNA.

Positiva contara hasta con 12 meses, a partir de la ultima asamblea ordinaria de accionistas para hacer efectivo ese
derecho ley.



INFORME ]

Sintrapositiva apoya el deporte:

« Participd con Equipo patrocinado por la Organizacion Sindical en la Copa
Navidad organizada por Sintraprevi.

« Maratdon Barranquilla 2024

COPA NAVIDAD

SINTRAPREVI
FUTBOL 5 MIXTO




INFORME

Noviembre 2023 - Mercadeo Digital
Equipo experto el cual esta apoyando la labor de la Secretaria de TIC,s y con

qguien se realizd un video que fue socializado y quien igualmente publico video de la
Companera Adriana Ruiz.

Ellos apoyan adicionalmente contestando la Linea Oficial de Sintrapositiva 300 60
90000.




INFORME

FEDERACTION NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS,
ASEGURADORAS Y AFINES DE COLOMBIA ‘(%lnr\.\ﬂhmv
www.fanasbancol.org

o vons ™
P

Fenasibancol

PERBONIEA SUROCA W A SR T O -

Comrpaterce

SNCHCATO RAL OF TRARAL DEL SSTEMA FINANCOERD
ASEG. ¥ O€ LA SEG Y LA SALUD “SINTRAPOSITIVA®
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Participacion en Convensatorio Fenasibancol.

https://www.facebook.com/watch/?v=729701245269574



INFORME

Caso disciplinario Companero Orlando Carrillo

El dia 15 de noviembre de 2023, se socializo en el grupo de wasap de
Sintrapositiva que quienes tuvieran casos en Control Disciplinario que, en atencion
a nuestra obligacion sindical, los acompafiaremos.

De esa solicitud, a la fecha se recibio solicitud de parte del afiliado Orlando Carrillo,
quien se le brindd apoyo juridico, el cual fue radicado el 24 de noviembre, el cual
con éxito se cerro el 05 de diciembre de 2023.

NULIDAD Y VERSION LIBRE DE AUTO APERTURA INVESTIGACION DISCIPLINARIA No 5472-2023 - OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

B 1lando Carillo Rodriguez & Responder | Responder s todos
OC ' o Servito Al ciente
CC Milton Oswalda Hemandez Ramas
|'E'wMensaje reenviado el 26/11/2023 9:59 a. m..

Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

o) nulidad de procesa disciplinario.pdf 5
W) 804 KB Y e

Buenas tarde

verison libre.pdf
KB

Doctor William, por me dio del presente muy cordialmente, solicite la version libre y la nulidad de la auto apertura relacionada en el asunto, de acuerde a los documentos adjuntos.
Cordialmente,

ORLANDO CARRILLO RODRIGUEZ
Profesional Especializado

Gerencia Bogota Coordinadora

Gestor de procedimiento de investigacion AT

arlando camillo@positiva gov.co
(%] T | H

—> Reenviar

iernes 24/11/2023 4:33 p. m.

De: Ruben Octavio Arboleda Ospina <ruben.arboleda@positiva.gov.co>
Enviado: martes, 5 de diciembre de 2023 8:28

Para: Orlande Carrillo Rodriguez <orlando.carrillo@positiva.gov.co>
Cc: Maria de Jesus Herrera Pedraza <maria.herrera@positiva.gov.co>
Asunto: COMUNICACION TERMINACION ¥ ARCHIVO LD, No.5472

Sefor:

Orlando Carrillo.

Profesional Especializado

Positiva Compafia de Seguros 5.A.

Atentamente me permito comunicarle que la Oficina de Control Disciplinario de la Compafiia, mediante auto del 29 de noviembre del presente afio decreto la TERMINACION Y ARCHIVO DE LA
INVESTIGACION DISCIPLINARIA No.5472, que cursaba en su contra.
anexo al presente correo copia de la decision, para su conocimiento y fines pertinentes.

RUBEN OCTAVIO ARBOLEDA OSPINA
profesional Especializado




SECRETARIA
GENERAL

WWW.SINTRAPOSITIVA.ORG

En cumplimiento al Art. 41 Funciones de la Secretaria General que
nos marca nuestros estatutos de SINTRAPOSITIVA y atendiendo a
esta responsabilidad y obligacion como titular del cargo, presento el
informe general de la labor realizada durante el ano 2023.

Participar activamente de las reuniones de JDN ordinarias y
extraordinarias. Que en total fueron: 15

Participar activamente de las Asambleas Ordinarias y extraordinarias.
En total fueron: 4

Rendir informe mensual a la Junta Directiva nacional de la labor
realizada durante el mes.

Tramitar y notificar las afiliaciones al sindicato ante la administracion

Mantener actualizada la informacion y el archivo de la base de datos
de los afiliados.

Gestionar los permisos sindicales ante la administracion.

Diligenciamiento y posterior envio de los documentos ante el
Ministerio de Trabajo (modificacion de la JDN)

Radicar ante la administracion las comunicaciones emitidas por el
presidente del sindicato



WWW.SINTRAPOSITIVA.ORG

Participacion activa a la marcha del 1 de mayo dia del trabajo.

SECRETARIA
GENERAL

Asistencia presencial al evento que se hizo en Casa Matriz con el
Stand del sindicato.

SECTOR FINAN
| IDAD Y LA SALUD €| CIERQ,
‘OLoMEBIA SINTRAPOSrnvAN EL TRABAJO EN

Y

PosITIVA |

PRESENTE PRESENTE PRESENTE
i AFILIATE !

:S DUDAS PREGUNTAME

ith ficial@hot 3
positiv
115324026 — 57 3112289




WWW.SINTRAPOSITIVA.ORG

Asistencia presencial a las diferentes reuniones programadas con las
agremiaciones sindicales y sindicatos para tratar lo referente al art.
369 del PND

SECRETARIA
GENERAL




SECRETARIA

GENERAL

WWW.SINTRAPOSITIVA.ORG

Afiliaciones al sindicato con corte a diciembre 2023

FECHA DE INGRESO
A SINTRAPOSITIVA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
2022 24 1 13 4 42
2023 6 6 2 2 4 4 4 3 11 15 3 3 60
TOTAL GENERAL 6 6 2 2 4 4 4 3 35 16 16 4 105
CONSOLIDADO RETIROS 2023
No REGISTRO NOMBRE DOCUMENTO |FECHA INGRESO ESTATUS CIUDAD MOTIVO DEL RETIRO
13 GLORIA BASTO GRISALES 51931165 21/09/2022 FUNDADOR BOGOTA PENSIONADA
17 JUDITH PENAGOS LEIVA 26592425 21/09/2022 FUNDADOR NEIVA PENSIONADA
21 MARTHA PATRICIA WILCHES MONROY 46355387 21/09/2022 FUNDADOR TUNJA PENSIONADA
27 Egcl\giiliDUARDo MCCAUSLAND 1043871519 21/09/2022 FUNDADOR BARRANQUILLA RETIRO DE LA COMPARIA




TESORERIA

EJECUCION
PRESUPUESTAL
2023

. TOTAL

CONCEPTOS PROYECCION 2023 EJECUTADO DIFERENCIA
Aportes Afiliados 5 40.000.000 | 46.809.642 |-5 6.809.642
INGRESOS $ 40000000 S 46.809.642 | -§ 6.800.642
Financieros 5 3.000 | § 498 | 5 2.502
OTROS INGRESOS § 3.000 | § 498 | § 2.502
TOTAL INGRESOS $ 40.003.000 $ 46.810.140 |-5 6.807.140
GASTOS DE PERSONAL
HONORARIOS
Juridicos ) 4.000.000 | 3 3.340.000 | S 660.000
Arbitraje b 5 - |5
SUBTOTAL $ 4.000.000 $ 3.340.000 | § 660.000
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Caja Menor ] 5.800.000 | § 562494 | S 217.506
Gastos desplazamiento ) 6.200.000 | 5 3063223 |5 3.136.777
(Gastos de Asamblea £ 1610.090 | § 1.610.090 | 5 -
Otros - Equipos - 3.000.000 | § 2568.800 | S 431.200
SUBTOTAL $ 16.610.090 § 12.824.607 | § 3.785.483
GASTOS VARIOS
Material POF 5 9.356.943 | § 7606.280 | & 1.750.663
Bonos / obsequios afiliados ) 1425967 | § 1425 967 | 5 -
Aportes Fenasibancol b 500.000 | 5 - |5 500.000
Aportes CUT ;) 2.000.000 | 3 232.000 | 5 1.768.000
Otros (Imprevistos) ) 6.000.000 | 5 - |5 6.000.000
SUBTOTAL $ 19.282.910 § 9.264.247 | § 10.018.663
GASTOS FINACIEROS
Gastos bancarios b 110.000 | § 135.736 |-5 25.736
SUBTOTAL $ 110.000 $ 135.736 |-5 25.736
TOTAL INGRESOS ;) 40.003.000 | § 46.810.140
TOTAL GASTOS ;) 40.003.000 ' § 25.564.590
DIFERENCIA $ $ 21.245.550




INFORME ACTIVIDADES SECRETARIA TIC’S |
\ DICIEMBRE/ENERO )

Cargue en Instagram y del siguiente material informativo:

sintrapositiva

b Audio criginal

sintrapositiva Muestro amigeo y Fiscal de Sintrapositiva, Dudley @

Murcia, siempre con la camiseta puesta al servicio del pais y SINTRAPOSITIVA l'

sobre todo en los momentos mas dificiles, gue solo son para
m i

héroes, @dudleymds
Slguenos en Inatagram

sty

Mo 4 DN DOV RS e
£y protege tu carrera

2 zem  Ver traduccién

e. nataliasgc_ TR c
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2 sem Responder

G oswaldohernandez3065

2 sem Responder
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® Qv

o Herra
m Les gusta a dudleym48 y 23 personas mas 8
27 de enero Captura « W BNTODOeitive ary
guardad: D riebvntrgmstineey
. Seleccior . oY S ) S0D00
@ Agrega un comentario... imagen



INFORME ACTIVIDADES SECRETARIA TIC’S
DICIEMBRE/ENERO

Elaboracion y envid por correos electronicos de los funcionarios de la compania
de las siguientes comunicaciones:

! A0

&0

k "
SINTRAPOSITIVA ‘-

INFORMA A LOS TRABAJADORES OFICIALES DE

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA
SI HAY VACANTES

SINTRAPOSITIVA cste que HAY VACANTES LABORALES en POSITVA

progucio de renuncias voluntacias y porgue Compafiens quenes despuss de entregaris su vida
y fuerza aboral a b Comaaia. ya empiezan a defular do su mermcds pansion por vems

Paor o anteros, an curnpimierto de nuesits misionaidad en defensa de TODO § sus Trabagadores
y Trbsgadoras Oficisles, estamos presios 3 APOYAR Tu leglimo derecho de crecimiento
wboral, soportados en ol A AP 1
Version 2 fechago el 20 ), numeral 1.1, eccion 08 Parson

Por o seoance, sl Behes conacknienno gque on U Arsa y'o Suoursal Bay O v & ver gronsamento
unatas ) VACANTE(S), mfdrmanos SouRalalarnesie @ mension, escribendonos a & drecodn

sintrapositiva.oficiad@hotmail.com, o 1 ta linea d= was=ap 300 60 S0000.

Acqus siempre Srmes, &n pro de un rabajo dgno y usio. pasa s poblacian irabajadors oficial de
POSITIVA

Con comoromeso y respeda

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

. 00




INFORME ACTIVIDADES SECRETARIA TIC’S
DICIEMBRE/ENERO

&
SINTRAPOSITIVA

INFORMA

En contra de la estabilidad legal, financiera y reputacional de Positiva Compariia de Seguros 5.
A, a la fecha a nivel nacional NO HAY FORMALIDAD CON LOS DIRECTORES
COMERCIALES, equipo de trabajo que en muchas Oficinas se han consolidado por su
cCOMpromiso y carisma a través de estos 15 afios como parte del ADN de la Aseguradora de
Todos los Colombianos y que con su NO legal presencia han dejado a las Sucursales a la deriva
¥ 5in piso para atender todas las oportunidades comerciales propias de la época inicial de cada
afio.

La NO legal presencia, se refiere al preocupante hecho que a la fecha, muchas Oficinas de
POSITIVA han recibido correos personales, han sido visitadas v han sido contactadas por
trabajadores quienes hasta 31 de diciembre de 2023, fueron DIRECTORES COMERCIALES al
servicio de POSITIVA por medio de la SOCIEDAD COMERCIAL GENERACION DE TALENTOS
SAS NIT 900764350, hecho gue a todas luces es un real riesgo legal, operacional, financiero y

reputacional, ya gque se sabe que no tienen contrato vy por ende no cuentan con aportes ni
cobertura a Seguridad Social (EPS, AFP, ARL), en conclusion, duele decirlo pero HOY

TRISTEMENTE SON VISITANTES, y deben ser fratados con tal, tanto para ingresar a las
instalaciones de la Compafiia vy menos suministrarles informacion propia de la Asequradora,
como tampoco permitirseles actuar en representacion de la misma.

Por lo anteriormente argumentado, si algin frabajador de la Compafila tiene conocimiento de
que una de las anteriores situaciones antes mencionadas, se presente en su Oficina o Sucursal,
sugerimos en concordancia a la funcién que le compete como Servidores Publicos, asumir la
responsabilidad de reportar y denunciar cualquier iregularidad de esta indole contribuyendo con
los principios de trasparencia y legalidad, en cumplimiento expreso al Cadigo Unico Disciplinario
(Ley 1952 de 2019) y Cadigo de Etica de Positiva, mediante el respectivo Reporte de Evento de
Riesgo — RER.

Asi mismo, con gusto también SINTRAPOSITIVA recibird su informacién mediante los canales

sintrapositiva.oficial@hotmail.com vy linea de celular o wasap 300 60 90000,
alli recepcionara sus denuncias, actuando en defensa de la Compafiia. C N N )

kA Aoskhamae normitir moa la falta As mlanascidn Ao la Adminictracidn avranaa a la Camnafila
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INFORME ACTIVIDADES SECRETARIA TIC’S
DICIEMBRE/ENERO

Monitoreo de los dos correo electronicos del sindicato

Movimiento de Instagram para aumentar seguidores

Asistencia a JDN

Asistencia Junta Extraordinaria

Asistencia a reuniones con grupo de comunicaciones

Elaboracion de comunicaciones y divulgacion a todos los correos de la
compania

Sequidores Instagram: 214

Seqguidores X: 124

Resolucion de dudas e inquietudes a funcionarios que acuden por intencion
de afiliacion al sindicato.

0.Redaccion de historia de Sintrapositiva para pagina web
.Disefo de organigrama de Sintrapositiva para pagina web
.Revision de diferentes piezas creativas elaboradas por grupo de

comunicaciones



PRIMER ANIVERSARIO

@SINTRAPOSITIVA

https://x.com/sintrapositival/status/1706813241408487611?s=48&t=9r1BcK_dnz7zyglWVKhLmQ




SECRETARIA FORTALECIMIENTO SINDICAL

CONVOCATORIAY MARCHA 1 DE MAYO A LAS CALLES

“HASTA QUE LA DIGNIDAD
SE HAGA COSTUMBRE"
VICEPRESIDENTA

FRANGIA MARQUEZ

E
=t
=

T Y




ALIANZAS CON SINDICATOS DEL DEPARTAMENTO
SANTANDER

Inicie a participar en el comité de reclamos, en donde realice viaje para hablar
con Presidencia y vicepresidencia sobre las condiciones de la oficina sucursal
Santander —9-02-2023 :

\ ¥




ACERCAMIENTOY RELACIONAMIENTO SINDICAL CON NUEVA GERENCIA
SUCURSAL SANTANDER.




PARTICIPACION EN HOMENAJE REALIZADO AL PRESIDENTE DE LA COMPANIA
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SINTRAPOSITIVA

COMITE ESTATUTARIO DE RECLAMOS

Reuniones Comité de Reclamos Febrero 23 - Abril 27 — Julio 7-28, Diciembre 11 de 2023.

Logros: revision acuerdos de gestion, desbloqueo del correo, revision de
enfermedades laborales y seguimiento de las mismas.

Ascensos de companeros, cambios de cargos y funciones, seguimiento a
casos de acoso laboral, seguimiento a las sucursales Santander y Atlantico;

Propuesta de acompanamiento de Sintrapositiva al proceso de
Restructuracion planteado por la Gerencia TH.

Pago de horas extras, o publicacion de politica de desconexion laboral,
peticion actualizacion de reglamento interno de trabajo.




INFORME

09y 24 de febrero de 2023.

acompafiamos al COMITE ESTATUTARIO DE RECLAMOS en las sesiones
celebradas, actividades que las representantes socializaran en su informe de
actividades

SINTRAPOSITIVA
lN FORMA SINTRAPOSITIVA

* Tres cases por acose laboral en la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.
« | bacl sucursal Atlanti
* Traslados y - paferos trabajad oficiales.
wxtras
* Actualizacion reglamento interno de trabajo
* Caso ambulamcias T-MEDICAL

* Traslado sucursal SANTANDER a partir del afo 2024
* Inicio intervencién riesge psicolaboral Sucursales Bogoth, Meta y
grupos interncs de simiestros.

EN 15 DIAS TENDREMOS EL
PROXIMO COMITE



INFORME

Bajo la tutela del Comité de Reclamos, se logré que:

v A la Compafera Paola Chaves, se le otorgara Teletrabajo en alternancia,
actividad que esperamos inicie en julio de 2023.

v' Desde el mes de mayo de 2023, al Comparfiero Dudley Murcia lo retornaran
como profesional SIG.

e Con el apoyo de la Companera Claudia Gomez, se logro que COLPENSIONES

la aprobada a la Companera Gloria Basto, la tan anhelada y esperada
pension por enfermedad.



COMITE ESTATUTARIO DE RECLAMOS

SINTRAPOSITIVA

Reuniones Comité de Reclamos Febrero 23 - Abril 27 — Julio 7-28, Diciembre 11 de 2023.

Logros: revision acuerdos de gestion, desblogueo del correo, revision de enfermedades
laborales y seguimiento de las mismas; seguimiento contrato proveedor Generacion de
talentos.

Ascensos de companeros, cambios de cargos y funciones, seguimiento a casos de acoso
laboral, seguimiento a las sucursales Santander y Atlantico;

Propuesta de acompanamiento de Sintrapositiva al proceso de Restructuracion planteado por
la Gerencia TH.

Pago de horas extras, o publicacion de politica de desconexion laboral, peticion actualizacion
de reglamento interno de trabajo.



INFORME ACTIVIDADES SECRETARIA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO ENERO -DICIEMBRE

ASAMBLEA
REUNION JDN REUNION JDN GENERAL
ORDINARIA EXTRAORDINARIA ORDINARIA

06/03/2023
Informes, reforma 14/03/2023 Temas 24/03/2023
estat asamblea Asamblea

28/04/2023
21/04/2024 Laudo arbitral

ASAMBLEA
GENERAL
EXTRAORDINARIA

COMITE DE

RECLAMOS REVISADOS APROBADOS

COMUNICADOS

07/03/202
3

Cali probl
contratos

15/03/202
3 Renuncia
JDN Adolfo

16/03/202
3 SS estat,
afil EIS

22/03/202
3 Respta
compensac

31/03/202
3 No partic
COPASST
Manuel
18/04/202
3 Gte
Narifo
pare acoso

15/03/2023

Asamblea

DOCUMENTOS Y TEMAS

REVISADOS

05/04/2023

dec 444 marzo 2023

26/04/2023

Fallo Laudo arbitral



REUNION JDN REUNION JDN
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
15/05/2023
PND, Fonpos, comite
26/05/2023 convivencia
23/06/2023 01/06/2023
Andnimocon Coctel Homenaje
contrato Presidente Positiva
REUNION JDN REUNION JDN
ORDINARIA EXTRAORDINARIA
21/07/2023 11/07/2023
se corre para Modelo directores
agosto comerciales

ASAMBLEA
GENERAL
ORDINARIA

ASAMBLEA
GENERAL
ORDINARIA

ASAMBLEA COMUNICADOS DOCUMENTOS Y TEMAS
GENERAL COMITE DE
EXTRAORDINARIA  RECLAMOS REVISADOS APROBADOS REVISADOS
02/05/2023
Recurso 02/05/2023
pliego Recurso Anulacidn pliego
23/06/2023
Peticion
Fonpositiva
23/06/2023
Candidato
comité conv
ASAMBLEA COMUNICADOS DOCUMENTOS Y TEMAS
GENERAL COMITE DE REVISADO APROBADO
EXTRAORDINARIA RECLAMOS S S REVISADOS
28/07/2023 16/0772023 17/07/2023
Indicadores acelera artic Invitaciéon CUT grupo
Gestidn 97 bicentenrio
18/07/2023

respta Pqr Fonpositiva

19/07/2023
respta Pqr Fonpositiva
20/07/2023 21/07/2023
SS veedores camara Comercio
vota cte con Fonpositiva
21/07/2023
respta SS veeduria
ciudadana -ley 850 de 2003

OTROS

01/05/2023
Marcha dia Trabajo

06/05/2023
Invitacion charla

OTROS

24/07/2023
Votacion cte Conv -
veeduria

27/07/2023
Denuncia acoso lab
Dra Yolima gte RyC

27/07/2023
Denuncia redes Dra

Yolima partic politica



REUNION JDN
ORDINARIA

04/08/2023

corresponde a
julio artic 369

REUNION JDN
ORDINARIA

08/09/2023
Aniversario, Sec
Justicia,
Delegados

REUNION JDN
EXTRAORDINARIA

REUNION JDN
EXTRAORDINARIA

ASAMBLEA
GENERAL
ORDINARIA

ASAMBLEA
GENERAL
ORDINARIA

ASAMBLEA
GENERAL

EXTRAORDINARIA RECLAMOS S

ASAMBLEA
GENERAL
EXTRAORDINARIA

COMITE DE REVISADO APROBADO

COMITE DE

RECLAMOS REVISADOS APROBADOS

01/09/2023
Reunidn TH,
Adriana Ruiz

COMUNICADOS

S

COMUNICADOS

DOCUMENTOS Y TEMAS

REVISADOS

02/08/2023
Respta PQR Gesalud

02/08/2023
Respta otra PQR

29/08/2023

Andlisis reforma laboral

DOCUMENTOS Y TEMAS

REVISADOS

13/09/2023
Afiche Rechazo a
Privatizacion

OTROS

16/08/2023
Video Sintraprevi
artic 369
22/08/2023

Mugs Aniversario

31/08/2023
SS instalacion stand

OTROS

14/09/2023

Foro Movimiento
Sindical Victima
19/09/2023

Envio foto grupal
mug

20/09/2023

Aviso Stand
Sintrapositiva
20/09/2023
Respta Dia Flia Suc
Antioquia TH
21/09/2023
Adjudicacion Cto
comercial
25/09/2023
Stand CM entrega
volantes
27/09/2023
Coiso Estabilidad
Laboral Reforzada
29/09/2023
Postulacion
delegados



ASAMBLEA
GENERAL
ORDINARIA

REUNION JDN
ORDINARIA

REUNION JDN
EXTRAORDINARIA

06/10/2023

Eleccion

Delegados
20/10/2023

01/11/2023

Revisidon puntos

reunion presidente
17/11/2023 Positiva

07/11/2023
Reunidn presidente
Positivasede
Fasecolda -ausencia

07/11/2023
Reunidén Gerente (e)
Suc Bta

07/11/2023

Asistencia reunion
comercial

14/11/2023
Reunion presidente
Positiva ofic
Presidencia

03/10/2023
Apoyo Zonificacion
Eleccion Delegados

ASAMBLEA
GENERAL
ORDINARIA

REUNION JDN
ORDINARIA

REUNION JDN
EXTRAORDINARIA

07/12/2023
Matriz Legal
Secretaria de
Justicia, informes

07/12/2023
Revision de
cotizaciones,
sugerencias
diseno calendario
2024

ASAMBLEA COMUNICADOS
GENERAL COMITE DE REVISADO APROBADO
EXTRAORDINARIA RECLAMOS S S
12/10/2023
06/10/2023 Aplazada
Eleccion de salud gerente
delegados TH
30/10/2023
ASAMBLEA COMUNICADOS
GENERAL COMITE DE REVISADO APROBADO
EXTRAORDINARIA RECLAMOS S S
11/12/2023
Presentacion
enfermera
SST, segto
salud

DOCUMENTOS Y TEMAS
OTROS
REVISADOS
04/10/2023 -
17/10/2023 05/10/2023
Presidente Positiva en Suc Atl desplome
Comunicandonos ascensor
DOCUMENTOS Y TEMAS
OTROS
REVISADOS
25/11/2023 -
02/12/2023

Cotizacion anchetas

12/12/2023 05/12/2023
Revisién decision Corte Asistencia
Constitucional invalida artic Conversatorio
97 del PND Fenasibancol

16/12/2023

Compra 11 anchetas
en Price Smart,
entrega para envio



INFORME SECRETARIA DE LA IGUALDAD

Elaboracion en forms para la asistencia para la Asamblea Ordinaria del 24 de marzo de 2023
Elaboracion en forms para votacion de aprobacion del presupuesto 2023

Elaboracidon en forms para votacidon de reemplazo de cargo de secretaria de
fortalecimiento

Elaboracidon en forms para votacion del candidato del comité de convivencia por
parte del Sindicato

Elaboracion en forms para votacion de la Reforma Estatutaria

Elaboracion en forms para votacidon de asignacion de delegados de las zonas:
Andina, Atlantico, Bogotd, Caribe, Casa Matriz, Sur-Occidente, Valle

Elaboracion en forms para votacion puntos a presentar al Presidente de la compania.
Reunidn en forma presencial con miembros de la Junta directiva de Bogotd con el
senor Presidente de la compania

Ingreso de nuevos afiliados al sindicato de la Sucursal Meta.



5. FISCAL “PROTESTAR ES UN DERECHO.
REPRIMIR ES UN DELITO”

Edgar Cortes




Bogota, D. C. 22 de marzo de 2024

Companer@s

Asamblea General de Afiliados
SINTRAPOSITIVA

Ciudad

Asunto: INFORME FISCAL
Apreciados Companer@s, cordial saludo.

En cumplimiento al articulo cuarenta y dos (42) de los Estatutos de SINTRAPOSITIVA, con el cual nos invita a presentar informe con corte
al 31 de diciembre 2022 a los miembros de la Honorable Asamblea de Delegados de SINPRAPOSITIVA, ejerciendo el control y disciplina
en las asambleas, Juntas directivas y reuniones donde sea necesario y siendo garante de las actividades que se desarrollen a nivel
general dentro del sindicato.

Sea esta la oportunidad para agradecer la confianza dispuesta en este Su Servidor en tan importante cargo como Fiscal.

Durante este periodo una de las principales labores ha consistido en el de velar por el fiel cumplimiento de los estatutos, deberes y
derechos de los afiliados de SINTRAPOSIVA, Revisar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y aquellos que puedan ser
ordenados por la Asamblea o la Junta Directiva Nacional de acuerdo con estos estatutos. Informar a la Junta Directiva Nacional acerca de
toda violacion de los estatutos de SINTRAPOSITIVA, efectuar arqueos correspondientes a la caja menor y a la tesoreria, presentando el
informe respectivo a la Junta Directiva Nacional.

Adicional se para este periodo se dieron varias situaciones y actividades de trabajo sindical que resumo a continuacion para la
honorable asamblea:
00

Ya entrando en lo formal, respetuosamente me permito presentar informe de las acciones realizadas como Fiscal, enmarcadas en el
articulo 42 de nuestros estatutos:



Facebook lye Didgenes Orjusla 20 febrero, después de una gran labor por parte del
presidente se logro tener el espacio y hacer la ponencia con el gran lider sindical de
la CUT.

Asistencia a reunion con la CUT seccional Cundinamarca, donde se tuvo la gran
oportunidad de hacer contactos con ofros sindicatos de diferentes sectores y de
aqui nace la sfiliacion a la CUT nacional y & las nuevas alianzas

Se realiza reunidn el 11 de julio en csalie 26 con SINTRAPCSITIVA los gerentes
Miguel Angel Finto y Henry Correal gerentes de experiencia al cliente y canales para
fratar temas correspondientes a la fuerza comercial y nuevas estrategias de
atencion g las empresas.
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SINTRAPOSITIVA
INFORMA

SINTRAPOSITIVA INFORMA A LA
OPINION PUSLICA, QUE CON OCASION
AL PROCESO ELECTORAL DE OCTUBHIE
DE 2023. NO DUDARA EN DENUNCIAR
ANTE LOS ENTES DE CONTROL
CORRESPONDIENTES, SI LLEGA A
TENER CONOCIMIENTO S! ALGUN
EMPLEADO PUBLICO DE POSITIVA
SOPORTADO EN suU POSICION
DOMINANTE EJERCE ACTIVA Y
ABIERTA PARTICIPACION EN FAVOR
DE UN CANDIDATO A CORPORACION
PUBLICA, EJERCE CONSTRENMIENTO
ELECTORAL O PRESION INDEBIDA
ANTE LOS TRABAJADORES DE LA
COMPANIA
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El 18 de oclubre =e realizd @ reunion conpunta con vanos sindicatos del grupo
Bicentenana con el Drecior de Hackenda y Crédito Pablico para conocer el avance
sobee s facultades extraordinanas del articudo 369 ames del 19 noviembee.
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Dentro de cada una de las actividades se acepid 2 invitacidn realzada poe &l
sndicato SINTRAPREV! 2 un campeanato ge fulbal

- Notew v Noticias

COPA
NAVIDA

LUsnTRAPBRLVY
PN AT

El pasado 3 de noviembre se realizd una reunion con o Minstro de Hacienda y la
CUT y sindicatos del grupo Bicentenario

El pasado 7 de naviembire se citd & reunion con o Presidents, de Positiva y Gerente

de la Sucursal Bogota Coardinadora, donde no puda llegar & Ot Joge Lus Cores y
ok uvimaos el encuentro con Liuss de Jesos Tarres Yaaunn Gerente de Bogots




El Pasado 15 de noviembre se realizo |a reunidn con @l presidente en casa matnz
donde se rataron solo algunos temas de los cuales teniamos plansados ratar

El 5§ de diciembee asistimos 2l cierre de afo de nusstro sindicas de indusing
FENASIBANCOL
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ARQUEO DE CAJA SINTRAPOSITIVA!

30/01/2024 11:30 AM

NOMBRE CUSTODIO: MARTHA PIEDAD CASTANEDA ROJAS

EFECTIVO $1.132.875 REEMEBOLSO PENDIENTE $-0-
VALES PROVISIONALES $--0-- VALOR CAJA MENOR $1,132.875
VALES DEFINITIVOS $1.080.000

INFORMACION DE REEMBOLSO

FECHA CUSTODIO VALOR
21/12/2023 Martha Castaneda Rojas $1.132.875
VALOR TOTAL DEL REEMBOLSO EN REVISION $1.132.875

RELACION DE VALES DEFINITIVOS

CONCEPTO VALOR FECHA OBSERVACIONES

Por concepto de asesoria documenios

realizados de Septiembre a Diciembre 2023

$280.000, asesoria legal $300.000 y
Pago CC Honorarios Abogado $1.080.000 190172024 honorarios de Diciembre $500 000

Total Pagos.. $ 1.080.000 Saldo enCaja $52.875

WEAELOR TOTAL WALES DEFIMITIVOS 5 1. 080 000

RELACION DE VALES PROWVISIOMNALES

CONCEPTOD WALOR FECHA DESERVACITNES

VALOR TOTAL WVALES PROVESIONALES 50

FIRM S AUTORIZADA FIRMA CLSTODI
Hombre: Duwdley Murcia Finilla Mombra: Martha P, Castaficda Raojas
. 79890 455 Carngo Fiscal CC, 52036127 Cargo Tesorera

.,AC/lui Lo A




5. ACCIONES
REPRESENTATIVAS

i

aw

COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA
Bogota D. C., & de marzo 2024

Exgelentizimo Sefior Presidents

Doctor GUSTAVD FRANCISCO PETRO URREGO
etrogustavo

REPUBLICA DE COLOMBIA

Ciudad

Asunto: TODOS UNIDOS POR EL RESPETO AL PATRIMONIO PUBLIC
UNA COLOMBIA JUSTA Y DIGNA

Respetado presidents Petro, cordial sahedo.

SINTRAPOSITIVA

oY

WWW.SINTRAPOSITIVA.ORG

NOTICIAS AFILIATE CONTACTO

(LD

INICIO SINTRAPOSITIVA Wy (PACTO COLECTIVO? v

SINTRAPOSITIVA

" Ha8ka que la dignidad se haga costumbre,”

“ Y Autor wr:epresld' Froncie Marquez ‘ N "ﬂ ’l" |

" MANUAL DE
IDENTIDAD
CORPORATIVA

-/ ©

SINTRAPOSITIVA

Bogota D. C., 00 de febrero de 2024

Doctora

CRISTINA PARDO SCHLESINGER
Honorable Magistrada Sustanciadora
CORTE CONSTITUCIONAL

Ciudad.

Referencia: EXPEDIENTE D-1559 PRONUNCIAMIENTO
DEMANDA INCONSTITUCIONALIDAD EN CONTRA DE LOS
ARTICULOS 481 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO Y 70 DE LA LEY 50 DE 1990.

MILTON OSWALDO HERNANDEZ RAMOS, ciudadano en ejercicio, mayor de
edad, domic#iado en la ciudad de Bogota D. C., identficado con la cédula de
cudadania No. 78.519.103 de Bogota D. C., en calidad de Representante Legal
de la Organizacion Sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SECTOR FINANCIERO, ASEGURADOR Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN
COLOMBIA — SINTRAPOSITIVA. nos pemitimos realizar pronunciamiento
frente a la demanda de inconsttucionalidad en contra de los articulos 481 del

FABID ARIAS GIRALDO presidente @cutcolombia Macional y MILTOM OSWALDO
HERMANDEZ RAMOS presidents de @sintrapositival, organizacion de industria, a la que
estdn afiades, enfre otros, ks trabajadorss y frabajadoras de la Entidad Piblca de
Economia Mixta del Orden Nacional, @PostivaCol, le hace saber que muyyyyy |=jos de
su politica de Estado, la Administracién de |a Aseguradora Piblica, ha mantenido desde el
anio 2022 las siguientes practicas, propias de la extrema derecha

1. En contravia a su walida y consttucional accidn de p
robustecer @ las Organizaciones Sindicales en ©
cumplimients  entre  otos, al  blogue  de
consttucionalidad - art. 83 CP, @PostivaCol persiste
insiste &n contravia 3 su politica social & inchyents, en
MO querer fimar con @sintrapositival ka justa y digna Pact
CONVENCION COLECTIVA, ofreciendo como techo,
13 de los 27 puntos del muy prontamente inexequible
PACTO COLECTIVO vigente, potencializindolo come
se evidenca en imagen. Con ello, queda demostrada
en una Entidad Piblica Macional, una verdadera y
contundente prictica antsindical, propia del sector
privado y de la extrema derecha colombiana. Por ello

05 sU int on para que |a Aseguradora
fime & justo y digno pliego, gue logrard ademas una verdadera estabilidad laboral

Cédigo Sustantivo del Trabajo y 70 e la Ley 50 de 1000
INEXISTENCIA DE COSA JUZGADA

La cosa juzgada es una institucion juridico procesal mediante |a cual se otorga a
las decisiones plasmadas en una sentencia y en algunas otras providencias, el
caracter de inmutables, vinculantes y definitivas. Los citados efectos se conciben
por on expresa del juridico para lograr la terminacion
defintiva de controversias y alcanzar un estado de seguridad juridica, asi las
©cosas, de acuerdo 3 historial Constitucional no se evidencia demanda en contra
de la normatividad antes mencionada, si bien existencia sentencia C-1491-2000
esta solamente determin los aspectos del articuio 70 de la ley 50 de 1200 y
solamente fue en el enunciado de “ma de ia tercera parte”, sin embargo no estudio
lo referente al articulado, si con este se logra afectar el Derecho de Asociacion y
Convenios intemacionales ratificado por Colombia, asi las cosas de entrada se
es menester que se evalué los aspectos violatorios dentro de este articulado.

FRENTE AL CARGO PRIMERO

Para SINTRAPOSITIVA el concepto de pacto colectivo es contrario a los articulos
4 del Convenio 28 de la OIT, como también los articulos 2 y 3 del Convenio 154
de la OIT, los cuales hacen parte del Biogue Constitucional de acuerdo al articulo
93 de la Constitucion Politica de Colombia


PACTO COLECTIVOS 1.mp4
Video Pacto 2.mp4

7. PLANEACION ESTRATEGICA

Fuente: Fred R. David, “How Companies Define Their Mission” y “Conceptos de Administracién Estratégica”, Compllacion: Javier Ospina & Bermeo.



Video JDN Feb 24.mp4

7. PLANEACION ESTRATEGICA

D

ebilidades:

Poco tiempo para dedicarle al sindicato y no contar con equipo
de apoyo administrativo.

Falta de conocimiento de las directivas y afiliados frente a las
labores del Sindicato.

Falta de compromiso de los afiliados con el Sindicato
Limitacion en recursos econdmicos y logisticos

No se cuenta con un plan de comunicaciones

Fortalezas

Buen posicionamiento del sindicato en Positiva

Se cuenta con comunicacion directa y permanente con el
presidente de la compaiia. Buen relacionamiento con el
ministerio de hacienda y directivas sindicales

Todos los afiliados cuentan con fuero circunstancial (2 a 3 anos)
Se cuenta con buena imagen y Gestion eficiente en un ano de
trabajo

Somos expertos en riesgos laborales

FORTALEZAS

Son todss squellss capecidades v recursos con los gue cuents la empres 3 pars eglotar
oportunidades y cons eguir cons trur ventajes competitivas .

Son aquelbs puntos de los gue la empresacarece, delos guese es inferior 8 |13 compstencie o
simplemente de aguelos en los gque se puede mejorar.

DPORTUNIDADES

Repres entan una ocasion de mejora de ls empres s, Les oportunidades son factores pos tives v
con pos ibildad de ser explotados por parte de laempresa.

oportunidad.

Pueden ponsr en peligro la supervivencia de la empresa o en menor medida afectar
financieramente. Una smenaza con suficiente anielacion se puede evitar o convertr en

Oportunidades

Apoyo a los sindicatos por parte del gobierno actual

Poder hacer parte de la junta directiva de la compania

Contar con trabajadores que suministren informacion de valor al
sindicato

Recibir aportes del 100% de la poblacidon trabajadora cuando se
tengan 231 afiliados y ya esté firmada la convencion colectiva.
Atraer afiliados DEI (poblacion joven, mujeres, madre cabeza de
hogar)

Amenazas

Que otros sindicatos (Sitraprevi/Asdecos/Fondo de Positiva) se
lleven los trabajadores como afiliados.

Positiva tiene una posicion dominante

Disciplinarios a los sindicalizados por cumplimiento de
indicadores (Despidos por justa causa)

Perdida del fuero circunstancial

Falta de proteccion de la informacion (documentacion, data)




PRESUPUESTO 2024
CONCEPTOS

PROYECCION

Saldo Presupuesto 2023 $ 21.245.550
Aportes Afiliados $ 87.200.000
INGRESOS $ 108.445.550
Financieros $ 1.000
OTROS INGRESOS $ 1.000
TOTAL INGRESOS $ 108.446.550
GASTOS DE PERSONAL
HONORARIOS
Juridicos $ 12.000.000
Contabilidad $ 5.000.000
Arbitraje $ 7.000.000
8. PRESUPUESTO [t = =
u GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Caja Menor 9.000.000

21.000.000

.000.000

Gastos desplazamiento
2 0 2 4 Gastos de Asamblea
Otros - Equipos

10.000.000

# |5 |(¢|h |
0y

SUBTOTAL 48.000.000

GASTOS VARIOS

Material POP $ 11.000.000
Bonos / obsequios afiliados $ 10.245.550
Aportes Fenasibancol $ 3.000.000
Aportes CUT $ 4.000.000
Otros (Imprevistos) $ 8.000.000
SUBTOTAL $ 36.245.550
GASTOS FINACIEROS

Gastos bancarios $ 200.000
SUBTOTAL $ 200.000
TOTAL INGRESOS $ 108.445.550
TOTAL GASTOS $ 108.445.550
DIFERENCIA $ =

Martha Piedad Castaneda Rojas
Tesorera Junta Directiva Nacional




9. PROPOSICIONES Y VARIOS



GRACIAS!
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